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SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO E PARTICIPACAO POPULAR

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Maranhio
CEDIMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA FOMENTO

O Governo do Estado do Maranhio, por intermédio da Secreta-
ria de Estado dos Direitos Humanos e Participacao Popular (SE-
DIHPOP), CNPJ n° 09.556.140/0001-15, localizada na Av. Jeronimo
de Albuquerque, S/N, Ed. Clodomir Milet, 2° Andar, Calhau, Sdo
Luis — MA e o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
do Maranhio (CEDIMA), sediado na Rua Sete de Setembro, n°® 52,
Bairro Centro. CEP 65010-120 — Sao Luis — MA, no uso das atribui-
¢des previstas na legislagdo aplicavel, torna ptblico o Edital de Cha-
mamento Publico n°® 01/2026, destinado a selegdo de Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) para celebragdo de Termo de Fomento,
com vistas ao fortalecimento da rede de protecdo e promocdo dos
direitos da pessoa idosa no territorio maranhense.

O presente processo seletivo observa o disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organiza-
¢des da Sociedade Civil - MROSC), a Politica Nacional do Idoso (Lei
Federal n° 8.842/1994) e a Politica Estadual do Idoso do Maranhao
(Lei Estadual n ° 8.368/2006), o Decreto Estadual n® 32.724, de 22 de
mar¢o de 2017, na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), pela Lei n. © 6.835/1996 (Lei de criagdo do Con-

selho Estadual do Idoso do Maranhdo — CEDIMA), alterado pela Lei
n. ° 8.596/2007, na Lei Ordinaria n® 10.493/2016 (Lei de criagdo o
Fundo Estadual do Idoso), no Decreto n® 32.434/2016 ( Regulamenta
o Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa), na Lei Estadual n°®
12.167, de 19 de dezembro de 2023 (Plano Plurianual 2024-2027), na
Lei Estadual n® 12.359, de 28 de dezembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias), e na Instru¢do Normativa Estadual n°® 01, de 27 de
outubro de 2024, que regulamenta a tramitag@o processual eletronica
no ambito do Poder Executivo Estadual, de acordo com as condigdes
fixadas neste instrumento e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital de chamamento publico tem por objetivo sele-
cionar proposta da sociedade civil, sem fins lucrativos, regularmente
constituidos no territorio do estado do Maranhéo, a serem financiando
por meio de repasse de recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa do Maranhdo - FEDPI/MA, objetivando a celebragao e
execugdo de projeto estabelecido em Termo de Fomento, nos moldes
do Art. 16, caput e paragrafo tnico da Lei Federal n® 13.019/2014.

1.2 Os projetos deverdo vincular-se expressa e obrigatoriamente aos
objetivos estratégicos do Plano Maranhao 2050 (https:/www.seplan.

ma.gov.br/programas-ou-campanhas/plano-maranhao-2050 ) e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030

das Nagdes Unidas (https://brasil.un.org/pt-br/sdgs ), com mapea-
mento de efeitos e indicadores no Plano de Trabalho, conforme rotei-
ro estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.3. As propostas deverdo apresentar metas quantificaveis e men-
suraveis, com cronograma fisico-financeiro detalhado e indicadores
objetivos de afericdo do cumprimento do objeto, em conformidade
com os arts. 22 ¢ 29 da Lei Federal n° 13.019/2014.

1.4. As propostas deverdo enquadrar-se nas agdes tematicas, linhas tematicas e areas de atuag@o discriminadas no quadro abaixo, observados
os respectivos valores de referéncia e nimero de vagas disponiveis:

ACAO TEMATICA

LINHA TEMATICA

1. Capacitar os Conse-
lhos Municipais dos Di-
reitos da Pessoa Idosa.

1.1 Formalizagdo e funcionamen-
to dos Conselhos Municipais dos
Direitos da Pessoa Idosa;

1.2 Captacdo de recursos publi-
cos ¢ privados para investimento
em projetos;

1.3Formalizagdo e funciona-
-mento dos fundos especiais;

1.4. Fundamentos e execucdo de
parcerias no ambito do Marco
Reculatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil.

2. Proteger e promover
os direitos das Pessoas
Idosas em situagdes de
Vulnerabilidade.

2.1 Desenvolver campanhas
de promocao dos direitos das pes-
soas idosas;

2.2 Fomentar agdes de atendi-
-mento direto aos idosos, como
casas de apoio e repouso, centro
de recuperacdo e terapias, etc.

3. Identificar o universo
situacional dos idosos,
mediante pesquisas,
com vistas a subsidiar a
implementacdo de Pla-
nos Estaduais e Muni-
cipais voltados para o
atendimento das deman-
das dos idosos.

3.1 Realizar um amplo diagnds-
tico voltado para a identificacdo
dos perfis estatisticos e socio
econdmicos dos idosos no esta-
do, com entrelagamento de te-
maticas transversais de Direitos
Humanos.

AREA DE VALOR MAX.
e VAGAS POR VALOR TOTAL
ATUACAO
PROJETO (RS)
Conselhos Municipais dos
Direitos da Pessoa Idosa no
Estado do Maranhio. 05 R$ 100.000,00 R$ 500.000,00
02 R$ 75.000,00 R$ 150.000,00
Organizagde s Sociais em gerall
com atua¢@o no Maranhdo
(equipamentos de médio valor,
imateriais e servigos). 06 R$ 75.000,00 R$ 450.000,00
Organizagdes sociais
com experiéncia no monitora- | 02 R$ 100.000,00 R$ 200.000,00
ment o de politicas publicas.
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4.1. Elaboragdo e execucdo de
cursos ¢ oficinas voltadas a qua-
lificagdo de pessoas idosas em
tematicas tecnologicas, artisticas
e profissionalizantes.

4.2. Inclusdo digital e acessibili-

4. Fomentar as forma- .
dade da pessoa idosa.

¢des e qualificagdes para

Organizagdes sociais

a Pessoa Idosa nas are- - , . com experiéncia na realizagdo 07 R$ 100.000,00 R$ 700.000,00
- 4.3.acessibilidade tecnologica;
as tecnologicas e dos de cursos.
Direitos Humanos. 4.4.uso de plataformas e servigos
publicos digitais;
4.5.seguranca da informagdo e
prevencdo de golpes e violéncia
patrimonial.
'Valor Total do Edital (R$) RS 2.000.000,00

1.5. Para efeito deste Edital, entende-se por Organizagdes da Socie-
dade Civil, conforme art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei
Federal n°13.019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros,

diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu pa-
trimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as vol-
tadas para fomento, educaco e capacitagdo de trabalhadores rurais
ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; ¢ as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; e

¢) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a pro-
jetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

1.6. As parcerias estabelecidas neste Edital respeitardo, em todos os
seus aspectos, as normas especificas das politicas publicas setoriais
relativas ao objeto da parceria e as respectivas instancias de pactua-
¢do e deliberagdo, conforme art. 2°-A da Lein® 13.019, de 31 de julho
de 2014.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCA-
MENTARIA

2.1. O valor global destinado ao presente Chamamento Ptblico ¢ de
RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), oriundo do Fundo Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa (FEDPI/MA).

2.2. Composiciao Orcamentaria:

Fonte de Recursos Valor (RS)
Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa | R$ 2.000.000,00
VALOR TOTAL RS$ 2.000.000,00

2.3. Dotacao Orcamentaria:
Programa: 4835 — Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos da Pes-
soa Idosa no Estado do Maranhao
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Unidade Orcamentaria:540905 Acédo: 4835
Subagio: 00924 /Capacitacao
Fonte:1.7.59.000000

Natureza da Despesa: 33.50.99

Valor Total: R$ 2.000.000,00

2.4. O exato valor a ser repassado a cada organizagdo selecionada sera
definido no respectivo termo de fomento, observando-se a proposta
técnica aprovada, a disponibilidade orgamentaria e a classificagao final.

2.5. A celebragdo das parcerias fica condicionada a efetiva disponibi-
lidade or¢amentaria e financeira no exercicio de 2026, respeitando-se
sempre o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

3. DOS PROPONENTES E DAS CONDICOES DE PARTICI-
PACAO

3.1. Poderao participar deste chamamento publico, exclusivamente,
Organizagdes da Sociedade Civil, conforme disposto no subitem 1.4,
com sede e atuag@o no Estado do Maranhao, que se enquadrem nas
exigéncias e condigdes, inclusive quanto a documentagdo, conforme
estabelecido neste Edital, e seus anexos, € cumulativamente atendam
aos requisitos seguintes:

a) Tenham, no minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

b) Sejam regidas por normas de organizag@o interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissoluc@o da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as so-
ciedades cooperativas;

¢) Ser sociedade cooperativa prevista na Lei Federal n® 9.867, de 10
de novembro de 1999, que seja integrada por pessoas em situagdo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; sejam alcancadas pelas
politicas publicas de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; estejam voltadas para fomento, educagao e capacita¢ao de tra-
balhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e estejam capacitadas para exercer atividades ou pres-
tar servigos no meio rural;
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¢) Sejam regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamen-
tais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, compativeis
com o objeto da parceria a ser pactuado, nos termos deste edital e ane-
x0s, bem como no art. 2°, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/2014;

e) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, devidamente comprovada com
Relatorio de Atividades, conforme detalhamento descrito no item
11.2, alienea h).

f) Possuir instalagdes, condigdes materiais ¢ capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos pre-
vistos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou prever
a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, nos termos
do art. 33, inciso V, alinea "c", da Lei Federal n° 13.019/2014;

2) Nao estejam impedidas de estabelecer parcerias com a Administra-
¢do Publica Estadual;

h) Que nao estejam sob processo de faléncia ou recuperagdo judicial,
concurso de credores, dissolugdo, liquidagao judicial ou extrajudicial
(declarag@o do 6rgao competente);

1) Nao sejam declarados inidoneos em qualquer esfera do Governo;
j) Dispor de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

1) Para projetos de acolhimento institucional ou atendimento direto:
apresentar alvara sanitario vigente ou protocolo de solicitagdo junto a
vigilancia sanitaria municipal ou estadual;

3.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta durante toda
a vigéncia deste Edital, devendo indicar a agdo tematica ¢ a linha de
atuacdo correspondente ao projeto apresentado, sob pena de desclas-
sificagdo automatica de todas as propostas apresentadas.

3.4. Fica igualmente vedada a apresentacéo de propostas por Organi-
zagdes da Sociedade Civil que possuam coordenacao técnica coinci-
dente, sob pena de desclassificagdo de ambas.

4. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
4.1. Ficara impedida de celebrar parceria com o Estado do Maranhao
a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da administragao pi-
blica estadual, ou respectivos conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas nesta alinea (hipotese em que ndo se con-
figura o impedimento);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ul-
timos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que moti-
vou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a aprecia-
¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

SUPLEMENTO

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com sus-
pensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administracdo publica, com a sang@o prevista no inciso
I1I do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou com a sangdo prevista
no inciso II do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parce-
rias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada respon-
savel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em co-
missdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e [l do art. 12 da Lei
Federal n° 8.429/1992.

5. DAAPRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverdo ser apresentadas exclusivamente por meio
do Sistema Eletronico de Informagdes do Estado do Maranhao, em
conformidade com a Instrugdo Normativa Estadual n® 01/2024, de
27 de outubro de 2024, no periodo compreendido entre 22/04/2026 a
30/06/2026 até as 23h59min (horario de Brasilia).

5.2. Os interessados em participar do Edital deverdo obrigatoriamen-
te efetuar o cadastro de Usuario Externo no Sistema Eletronico de
Informagdes do Estado do Maranhdo até 15/05/2026, observando as
seguintes instrugdes:

a) Acessar o endereco eletronico_https://sei.ma.gov.br/sei/controla-
dor_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usua-
rio_ex terno logar&id orgao acesso_externo=0

b) Realizar o pré-cadastro conforme as orientacdes disponibilizadas
na plataforma;

c¢) Enviar para o endereco eletronico cssei.sedihpo mail.com a
documentagdo digitalizada relacionada abaixo:

Documento de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica;

Comprovante de residéncia atualizado;

Termo de Concordancia e Veracidade disponivel no portal Gov.br,
conforme modelo disponivel em https://portal.sei.ma.gov.br/wp-con-
tent/uploads/2023/10/TERMO-DE-VERACIDADE-REV00.pdf ;

e Documentos de representacdo legal da entidade, tais como Contra-
to Social, Estatuto Social, Ata de eleigdo da diretoria atual ou Procu-
ragdo especifica para o ato;

b) Aguardar a confirmagdo do cadastro pela equipe técnica respon-
savel.

5.3. O peticionamento eletronico das documentagdes exigidas devera
observar rigorosamente as orientacdes constantes da Cartilha do Sis-
tema Eletronico de Informagdes do Estado do Maranhdo, disponivel
em https://portal.sei.ma.gov.br/wp-content/uploads/2025/06/Carti-
lha-para-Usuarios-Externos-do-SEI-MAIO-2025.pdf

5.4. Serao desconsideradas as inscri¢gdes encaminhadas fora do prazo
ou horario limite estabelecidos neste edital, bem como aquelas desa-
companhadas da documentacdo completa exigida.

5.5. A proposta apresentada devera conter, obrigatoriamente, os se-
guintes elementos:

a) Proposta construida com observancia aos pardmetros do projeto
apresentado no Anexo I, considerando os critérios de julgamento do
item 10 deste Edital, com indicagdo do custo total do projeto, do valor
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solicitado ao Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa e do valor
da contrapartida em bens e servigos a ser apresentada pela Organiza-
¢do da Sociedade Civil, que serda deduzido do valor total do projeto
para fins de calculo do montante a ser efetivamente financiado pelo
Fundo, acompanhada obrigatoriamente de quadro de metas e indica-
dores conforme Anexo VII, contendo:

Indicador de entrega de produto final;
Metas quantificaveis por objetivo e agao;
Numero de beneficiarios diretos e indiretos;
Prazo de execugdo por meta;

Forma de aferigdo ¢ documentos comprobatorios;
. A auséncia ou preenchimento inadequado deste quadro impli-
cara inabilitagdo técnica da Organizagdo da Sociedade Civil.

b) Relatdrio de Atividades solicitado no item11.2, alinea h, deste
edital, com comprovagdo das agdes desenvolvidas pela propositora
na promogao e fomento dos direitos da pessoa idosa, contendo no
minimo:

Informacdes cadastrais da organizagao;
*  Tempo de existéncia e experiéncia com atividades correlatas ao
objeto da parceria;

*  Resumo executivo das agdes executadas, indicando local, periodo
de realizagao, publico-alvo atendido e resultados alcangados;

Anexo fotografico das atividades desenvolvidas;
» Listas de frequéncia, fichas de atendimento ou outros documen-
tos que comprovem a efetiva realizagao das atividades;

c¢) Declaracdo de Instalagdes e Capacidade Técnica e Operacional,
conforme modelo constante do Anexo IV, atestando que a entidade
possui condi¢des materiais, técnicas e gerenciais para a execugao do
objeto proposto;

d) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com as regras do edital,
conforme modelo constante do Anexo II;

e) Declaragdo de Contrapartida em bens ou servigos economicamente
mensuraveis, conforme modelo constante do Anexo III;

f) Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil preenche os
requisitos legais e ndo se enquadra nas vedacgdes previstas na Lei Fe-
deral n° 13.019/2014, conforme modelo constante do Anexo V;

g) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com indi-
cacao do cargo ou fung@o, nimero de inscrigdo no Cadastro de Pes-
soa Fisica, dados de contato e endereco completo, conforme modelo
constante do Anexo V.

5.6. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Sejam apresentadas fora do prazo ou apds o horario limite estabe-
lecidos neste edital;

b) Nao estejam acompanhadas da documentagdo exigida;

c¢) Apresentem valores acima do limite estabelecido para cada area
de atuagdo;
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d) Nao contenham metas mensuraveis e indicadores vinculados ao
orgamento proposto;

e) Nao apresentem o quadro de metas e indicadores previsto na alinea
"a" do item 5.5 ou o apresentem de forma incompleta ou inadequada.

6.DOS ITENS FINANCIAVEIS E NAO FINANCIAVEISAS
6.1. Poderao ser financiados com recursos do Fundo Estadual dos Di-
reitos da Pessoa Idosa — FEDPI, os seguintes itens de despesa:

a) Despesas de capital, correspondentes a equipamentos e materiais
permanentes voltados diretamente as a¢des do projeto, tais como
computadores, projetores, caimeras, equipamentos de som, mobiliario
basico, ferramentas e materiais permanentes necessarios a execucao
do objeto, limitadas a 20% do valor total do projeto;

b) Despesas de custeio, correspondentes a materiais de consumo, in-
clusive digital, necessarios as agdes do projeto, tais como materiais
didaticos, pedagogicos, de limpeza, combustiveis ¢ demais itens con-
sumiveis vinculados a execucdo do objeto, limitadas a 10% do valor
total do projeto;

¢) Remuneracio da equipe encarregada da execu¢do do proje-
to, ao limite maximo de 50% do valor total do projeto, inclusi-
ve de pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, ver-
bas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, limitadas a
cinquenta por cento do valor total do projeto, para assegurar equili-
brio orgamentario e evitar que custos administrativos comprometam
a execucdo das metas e resultados do objeto proposto;

d) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, limitados a
10% do valor total do projeto, compreendendo despesas com inter-
net, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e energia elétrica
e remuneragdo de servigos contabeis ¢ de assessoria juridica, incluin-
do-se neste percentual eventuais despesas com reformas e benfeito-
rias, que somente serdo admitidas quando comprovada condigdo de
emergéncia ou calamidade publica e mediante apresentagdo de laudo
técnico aprovado pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos e
Participagdo Popular, devendo a demonstragdo dos valores ser apre-
sentada no Projeto Basico e no Plano de Trabalho;

¢) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao,
limitadas a 10% do valor total do projeto, respeitando os valores
maximos adotados pela administragao publica estadual do Maranhao,
conforme Decreto Estadual n® 22.985, de 20 de marg¢o de 2007, e
Decreto Estadual n°® 39.939, de 29 de abril de 2025, devendo ser ne-
cessarias a realizagdo das atividades, devidamente demonstradas e
justificadas;

f) Servigos de terceiros, tais como consultorias, assessorias técni-
cas, servicos de software, graficos e tecnologias digitais necessarios
a execucdo das agdes previstas no projeto; servigos de alimentagdo e
coffee-break em capacitagdes ou eventos, limitados a 10% do valor
total do projeto, observando-se a pertinéncia e necessidade de cada
contratacdo para a consecugao dos objetivos do edital.

6.2. Nao poderao ser financiados com recursos do Fundo Estadual de
Direitos da Pessoa Idosa - FEDPI os seguintes itens de despesa:

a) Honorarios pela elaboragio da proposta ou do projeto;
b) Aquisicdo de veiculos automotores, terrenos ou imoveis;

¢) Pagamento de dividas ou encargos de quaisquer naturezas;
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d) Reformas e benfeitorias, salvo nas hipoteses excepcionais previs-
tas na alinea "e" do item 6.1,

¢) Remuneragao, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fung@o de confian-
¢a, de o6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebran-
te, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na legislac@o de cada ente federado.

6.3. A demonstracdo detalhada dos valores de cada item financidvel
devera ser apresentada no Projeto Basico e no Plano de Trabalho, com
indicag@o clara da vinculagdo de cada despesa as metas e atividades
propostas.

7. DA CONTRA PARTIDA

7.1. Sera exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil em
bens ou servigos economicamente mensuraveis, no percentual mini-
mo de cinco por cento sobre o valor global da parceria, nos termos do
art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2. O valor da contrapartida sera deduzido do valor total do projeto
para fins de calculo do montante a ser efetivamente financiado pelo
Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

7.3. A Organizagdo da Sociedade Civil podera ofertar contrapartida
em valor superior a0 minimo exigido, seja em bens, em servigos ou
de forma financeira, independentemente do valor global da parceria.

7.4. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar Declaragao
de Contrapartida conforme modelo constante do Anexo 111, especifi-
cando detalhadamente os bens ou servigos ofertados e seus respecti-
vos valores correspondentes, os quais deverdo guardar compatibilida-
de com os praticados no mercado.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. O processo de selego das propostas sera conduzido por Comissao
de Selecgdo designada por Portaria da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos e Participag¢do Popular, composta por 5 membros, sendo ao
menos um servidor efetivo ou empregado publico da administragio
estadual, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 13.019/2014.

8.2. A Comissdo de Selecdo possui total independéncia técnica para
analise ¢ julgamento das propostas apresentadas, podendo solicitar
assessoramento de especialistas externos, ndo integrantes do colegia-
do, para subsidiar a analise ¢ emissdo de pareceres técnicos espe-
cificos, observados os principios da impessoalidade, transparéncia e
eficiéncia administrativa, nos termos do paragrafo quarto do art. 27 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

8.3. O assessoramento previsto no item anterior ndo confere direito a
voto e sera considerado prestacdo de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

8.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selegao que:

a) Tenha participado, nos tltimos cinco anos, como associado, coope-
rado, dirigente, conselheiro ou empregado de Organizagdo da Socie-
dade Civil participante deste Chamamento Publico;

b) Tenha conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, vinculado a Organizacdo da Socie-
dade Civil participante deste Chamamento Publico;

¢) Configure situagao de conflito de interesse nos termos da Lei Fede-
ral n° 12.813, de 16 de maio de 2013.
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d) Tenha mantido, nos ultimos 2 (dois) anos, relagdo juridica, comercial
ou de prestagdo de servigos com qualquer das OSCs participantes;

e) Possua interesse direto ou indireto na aprovagdo ou reprovacdo de
qualquer proposta apresentada.

8.4. Configurado o impedimento, 0 membro devera comunicar ime-
diatamente o fato a Comissao, que designara substituto para atuar no
caso concreto, garantindo-se a imparcialidade do processo de selegdo.

8.5. Das Atribuigdes da Comissdo de Selecao:

a) Analisar as propostas apresentadas, verificando o cumprimento dos
requisitos formais estabelecidos neste Edital;

b) Avaliar tecnicamente as propostas conforme os critérios de julga-
mento previstos no item 10 deste Edital;

c) Elaborar relatério técnico fundamentado, contendo a pontuacdo
atribuida a cada proposta e a classificagdo final das OSCs;

d) Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar da se-
legao;

e) Dirimir davidas e solucionar casos omissos relativos a aplicacdo
deste Edital, submetendo ao Conselho Estadual dos Direitos da Pes-
soa Idosa (CEDIMA) as situagdes que exigirem delibera¢do superior.

8.6. Para esclarecimentos sobre o Edital, os interessados pode-
rdo encaminhar duvidas para o enderego eletronico - cedima.se-
dihpo mail.com

9.DO CROIEIOGRAMA E DAS ETAPAS DO PROCEDIMENTO
DE SELECAO
As etapas do processo de selegdo obedecerio ao seguinte cronograma:

Etapa Descricao Prazo

Publicagdo do Edital no Diario

1 Oficial do Estado e no site da SE- | 11/05/2026
DIHPOP
Cadastro de usuario externo no

2 SEI/MA 12/05 a 14/05/2026
Prazo para impugnacgao do Edital

3 . 15 a 19/05/26
(via SEVMA) a

4 A1.1alise de 1mpu~gnagoes pela Co- 20/05 a 03/06/2026
missdo de Selegdo

5 Pub~11ca<;ao das respostas as impug- 04/06/2026
nagoes

6 Periodo de inscrigdes (envio de 05/06 a 15/06/2026

propostas via SEI/MA)

Analise e avaliacdo técnica das

7 | propostas pela Comissao de Se- 16 a 20/06/2026
lecdo

3 Publica¢do do rissultado preliminar 23/06/2026
da fase de selegao
Prazo para interposigao de recursos

9 | contra o resultado preliminar (via |24 a 26/06/2026
SEI/MA)
Anali 1 is-

10 ~na ise dos fecursos pela Comis 20/06 2 03/07/2026
sdo de Selecao
Homologagao e publicagido do

11 | resultado definitivo da fase de 06/07/2026

selecdo
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Convocagao das OSCs seleciona-
12 | das para apresentacdo de documen-
tos habilitatorios

07 a 11/07/2026

Analise da documentacao habili-

13 L
tatoria

12 2 16/07/2026

14 | Assinatura dos termos de fomento | 17/07/2026
Publicagdo dos extratos dos termos
15 | de fomento no Diario Oficial do 18/07/2026

Estado

9.2. Da Impugnacdo ao Edital:

9.2.1 Qualquer pessoa fisica ou juridica podera impugnar o presente
Edital, mediante peticionamento exclusivamente por meio do Sis-
tema Eletronico de Informacdes (SEI), com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias da data-limite estabelecida para apresentacdo das pro-
postas.

92.3. As impugnagdes deverdo ser fundamentadas e apresentadas de
forma clara e objetiva, sendo analisadas pela Comissdo de Selegao
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do término do prazo de
impugnacdo, mediante decisdo fundamentada.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.2.4. Asrespostas as impugnagdes serdo publicadas no sitio eletroni-
co oficial da Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacao
Popular, no participa MA e disponibilizadas no Sistema Eletronico de
Informagdes, garantindo-se ampla publicidade.

9.2.5. Caso a impugnagdo seja acolhida e enseje modificagdo subs-
tancial do Edital, sera publicado Edital retificado, reabrindo-se prazo
para apresentagdo de propostas, se necessario, para garantir a ampla
participacdo das OSCs interessadas.

9.3. Dos Recursos Contra o Resultado Preliminar:

9.3.1. As Organizagdes da Sociedade Civil que tiverem suas propos-
tas avaliadas poderdo interpor recurso administrativo em até 3 (trés)
dias tteis, contados da publicagdo do resultado preliminar, exclusiva-
mente por meio do Sistema Eletronico de Informagdes.

9.3.2. O recurso devera ser fundamentado, indicando com precisao os
pontos da avaliagdo técnica considerados equivocados, apresentando
documentagdo comprobatdria ou argumentagio técnica que justifique
a revisao da pontuagdo atribuida.

9.3.3. A decisdo sobre os recursos sera proferida pela Comissdo de
Selegdo no prazo de até cinco dias uteis, contados do término do
prazo para apresentacdo de contrarrazdes, e sera publicada no sitio
eletronico oficial da Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Par-
ticipagdo Popular e no Particima MA,

9.3.4. A decisdo sobre os recursos sera irrecorrivel na esfera adminis-
trativa.

10.1. As propostas apresentadas serdo avaliadas pela Comissdo de Selecdo com base nos seguintes critérios de julgamento e suas respectivas

metodologias de pontuagao:

Critério Descricao

Pontuacao

Metodologia de Pontuacio Miixima

A — Qualifica¢ao Técnica do
Projeto.

A.l. Clareza e detalhamento

de metas.

Grau pleno: 1,0 pontos - Projeto apresenta metas espe-
cificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e com prazos
definidos (padrao SMART), com indicagdo clara de quan-
titativos, periodicidade e forma de aferi¢ao.

Grau satisfatério: 0,5 pontos — Projeto apresenta com
metas parcialmente mensuraveis, com algumas lacunas na
especificagdo de quantitativos e prazos.

Grau insatisfatorio: 0,0 pontos - Projeto apresenta metas
genéricas, sem especificagdo adequada de quantitativos,
prazos ou forma de

afericdo (proposta eliminada)

1,0

A.2. Indicadores de Avaliagdo.

Grau pleno: 1,0 pontos - Proposta plenamente alinhada
aos objetivos das politicas publica dos Direitos da Pessoa
Idosa.

Grau satisfatorio: 0,5 ponto - Projeto apresenta apenas
indicadores quantitativos ou indicadores sem especifica-
¢do adequada das fontes de verificagdo;

Grau insatisfatério: 0,0 pontos - Auséncia de indicadores
claros ou indicadores inadequados

para aferi¢@o do alcance dos objetivos (proposta eliminada)

1,0

A.3. Cronograma de execugio

Grau pleno: 1,0 pontos - Cronograma detalhado por ati-
vidade, com indicag¢do de responsaveis, prazos especifi-
cos, interdependéncias entre etapas e vinculag@o ao orga-
mento proposto.

Grau satisfatério: 0,5 ponto - Cronograma genérico, com
indicagdo apenas de periodos amplos (bimestres, trimes-
tres) sem detalhamento de atividades especificas;

Grau insatisfatério: 0,0 pontos - Cronograma incomple-
to, inconsistente ou ausente (proposta

eliminada).

1,0
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n TERCA - FEIRA, 12 - MAIO - 2026

%

D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

B - Adequagdo aos Direitos
da Pessoa Idosa

B.1. Alinhamento ao Estatuto
do Idoso e a politica publica
do envelhecimento.

Grau pleno: 1,0 pontos - Projeto demonstra alinhamento
pleno aos principios e diretrizes do Estatuto do Idoso (Lei
Federal n° 10.741/2003), a Politica Nacional do Idoso ¢ as
politicas publicas estaduais e municipais voltadas a garan-
tias dos direitos da pessoa idosa;

Grau satisfatorio: 0,5 ponto - Projeto apresenta alinha-
mento parcial, tratando de direitos da pessoa idosa de for-
ma genérica ou superficial;

Grau insatisfatério: 0,0 pontos - Projeto ndo demonstra
vinculagdo clara com a promogdo ou defesa dos direitos
da pessoa idosa (proposta eliminada).

1,0

B.2. Enfrentamento de situa-
¢oes de violéncia, vulnerabi-
lidade ou exclusdo social.

Grau pleno: 1,0 pontos - Projeto foca diretamente no en-
frentamento de situa¢des de violéncia, maus-tratos, aban-
dono, negligéncia ou exclusdo social vivenciadas por pes-
soas idosas, com ac¢des concretas e metodologia adequada;
Grau satisfatorio: 0,5 ponto - Projeto aborda indireta-
mente a promogao de direitos, sem foco especifico no en-
frentamento de violagdes ou situacdes de vulnerabilidade;
Grau insatisfatério: 0,0 pontos - Projeto ndo contempla
acdes de protecdo, promogao ou defesa dos direitos da pes-
soa idosa (proposta eliminada)

1,0

C - Impacto Social e Susten-
tabilidade.

C.1. Numero de beneficiarios
diretos

Grau pleno: 1,0 pontos - Projeto prevé atendimento
direto a mais de 50 pessoas idosas; Grau satisfatério: 1,0
ponto - Projeto prevé atendimento direto de 10 a 49 pes-
soas idosas; Grau insatisfatério: 0 ponto - Projeto prevé
atendimento direto de menos de 10 pessoas idosas ou
ndo apresenta atendimento direto.

1,0

C.2. Potencial de sustenta-
bilidade e continuidade do
projeto.

Grau pleno: 2,0 pontos - Projeto apresenta plano de sus-
tentabilidade claro, com previsdo de parcerias formais,
captacdo de recursos adicionais ou estratégias concretas
para manutencgdo das agdes apos o término do apoio finan-
ceiro do FEDPI/MA;

Grau satisfatorio: 1,0 ponto - Projeto apresenta plano de
sustentabilidade genérico, sem detalhamento de estraté-
gias ou parcerias concretas;

Grau insatisfatorio: 0 ponto - Projeto ndo apresenta plano
de sustentabilidade.

1,0

C.3. Atuac¢do em territorios
prioritarios.

Grau pleno: 1,0 pontos - Projeto atua em municipio sem
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CM-
DPI) ativo ou em regido com Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) classificado como baixo ou muito baixo;
Grau satisfatério: 1,0 ponto - Projeto atua em territorio
com IDH médio e presenca de vulnerabilidades sociais
identificadas;

Grau insatisfatorio: 0 ponto - Projeto néo especifica ter-
ritorio de atuag@o ou atua exclusivamente em regides com
alta cobertura de servigos publicos.

1,0

D - Capacidade Institucional
E Experiéncia.

D.1. Tempo de atuagdo da
OSC na area do idoso

Grau pleno: 1,0 pontos - OSC com mais de 5 (cinco) anos
de atuagdo comprovada na area dos direitos da pessoa idosa;
Grau satisfatorio: 0,5 ponto - OSC com tempo de atuacédo
entre 2 (dois) e 4 (cinco) anos; Grau insatisfatério: 0
ponto - OSC com tempo de atuacdo inferior a 2 (dois)
anos. (proposta eliminada).

1,0

D.2. Estrutura fisica, recursos
humanos e capacidade opera-
cional.

Grau pleno: 1,0 pontos - OSC possui sede propria,
equipe multidisciplinar (assistente social, psicologo, pe-
dagogo ou profissionais da area do envelhecimento),equi-
pamentos adequados e historico de execucdo de projetos
similares com prestacdo de contas aprovadas; Grau sa-
tisfatorio: 0,5 ponto - OSC possui sedealugada,
equipe técnica basica (coordenagdo e profissionais de
nivel médio ou técnico) e estrutura minima para execugao
do projeto;

Grau insatisfatério: 0 ponto - OSC ndo comprova estru-
tura fisica, recursos humanos ou capacidade operacional

adequada para execugdo do projeto (proposta eliminada).

1,0
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Grau pleno: 1,0 pontos - Orcamento apresenta custos
compativeis com os valores praticados no mercado, com
o cotagdes ou pesquisa de pregos que demonstrem a razoa-
E - Exequibilidade Orc¢a- E.1. Compatibilidade .de custos bilidade dos valores propostos;
. . com os valores praticados no . s e oo
mentaria Grau insatisfatério: 0 ponto - Or¢camento apresenta cus-
mercado . . o
tos evidentemente incompativeis (superfaturados ou sub- 1.0
faturados) ou ndo apresenta justificativa para os valores ’
propostos (proposta eliminada).
Grau pleno: 1,0 pontos - Contrapartida igual ou superior
. . |a20% do valor total do projeto; Grau satisfatorio: 0,5
E.2. Conrtr%.lpartldg (.)fertada ac- ponto - Contrapartida entre 5% e 19% do valor total do
ma do minimo exigido . . PSP S
projeto; Grau insatisfatorio: 0 ponto - Contrapartida in- 10
ferior a0 minimo exigido (proposta eliminada). ’
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 12,00

10.3. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem pon-
tuagdo minima de 7 pontos, observados os critérios eliminatorios
previstos no item 10.1.

10.4. As propostas aprovadas serdo classificadas em ordem decres-
cente de pontuacado, sendo selecionadas para celebracdo da parceria
aquelas que obtiverem as melhores classificagdes, observado o nume-
ro de vagas disponiveis para cada area de atuacdo.

10.5. Em caso de empate na classifica¢do final, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, aplicados sucessivamente na ordem
a seguir:

a) Projetos com abrangéncia de atuagdo em territérios de baixo Indi-
ce de Desenvolvimento Humano ou de alta vulnerabilidade social, em
conformidade com os eixos e objetivos do programa Maranhdo 2050
e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
da Organizagdo das Nagdes Unidas;

b) Demonstragdo de experiéncia prévia na execugdo de projetos a
partir do Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil,
instituido pela Lei Federal n® 13.019/2014, com prestacdo de contas
devidamente aprovadas pela administragdo publica;

c)Numero de municipios alcangados pelo projeto, comprovado por meio
de documentos que atestem a presenca da Organizagdo da Sociedade Ci-
vil e as atividades desenvolvidas nas respectivas localidades;

d) Tempo de existéncia da entidade, considerado o periodo de cons-
tituicdo da Organizagdo da Sociedade Civil, comprovado mediante
certiddo de registro ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e) Sorteio publico, realizado com a presenca de representantes das
Organizagdes da Sociedade Civil empatadas e com lavratura de ata
circunstanciada.

11.DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
11.1. Apds a homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de elecdo, as OSCs selecionadas serdo convocadas, mediante notifi-
cagdo via Sistema SEI/MA e publicagdo no site da SEDIHPOP, para

apresentac¢ao da documentagao habilitatoria no prazo de até 15 (quin-
ze) dias tteis, contados da data da convocacao.

11.2. Documentagdo Habilitatoria Obrigatoria:

As OSCs selecionadas deverdo apresentar, via Sistema SEI/MA, os
seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho detalhado (Anexo VI), elaborado conforme mo-
delo disponibilizado, contendo:

SUPLEMENTO

e Descricdo detalhada da realidade objeto da parceria, com dados
atualizados sobre o territorio de atuag@o e perfil do publico-alvo;

e -Forma de execug@o das a¢des, metodologia de trabalho e recursos
materiais ¢ humanos a serem empregados;

¢ - Metas quantitativas e qualitativas, discriminadas por etapa ou fase
de execugdo;

e - Indicadores objetivos de aferi¢do do cumprimento das metas, com
fontes de verificagdo e periodicidade de coleta;

e - Previsdo de receitas e despesas, discriminadas por categoria eco-
ndmica, com comprovagdo de compatibilidade de custos mediante
pesquisa de pregos ou cotagdes;

e - Cronograma de desembolso, indicando os periodos em que serdo
necessarios os repasses financeiros e a vinculagdo com as etapas de
execucao;

b) Estatuto Social ou Contrato Social registrado, devidamente atua-
lizado, contendo as finalidades estatutarias compativeis com o objeto
da parceria;

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), com situagdo cadastral ativa, comprovando tempo minimo
de 3 (trés) anos de existéncia;

d)Ata de eleigdo ou nomeagao da diretoria em exercicio, devidamente
registrada no 6rgao competente, contendo os nomes completos, quali-
ficagdo e mandato dos dirigentes;

¢)Copia do Documento de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) de todos os dirigentes da organizagao;

f) Certiddes de regularidade fiscal, com validade na data de apresen-
tacao:

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

e Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (do estado-sede da OSC);
o Certiddo Negativa de Débitos Municipais (do municipio-sede da OSC);

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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g) Comprovante de endereco da sede da organizacdo, emitido ha no
maximo 90 (noventa) dias;

h) Comprovagao de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da par-
ceria ou de natureza semelhante, mediante apresentagao de:

e (Copias de termos de parceria, convénios, contratos ou instrumen-
tos similares firmados com 6rgdos publicos ou entidades privadas;

e Atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos publicos ou
entidades reconhecidas na area do idoso;

e Relatdrio de atividades com comprovagdo de resultados alcanga-
dos (listas de presenca, registros fotograficos, publica¢des, materiais
produzidos);

i) Comprovagdo de inscri¢ao ¢ regularidade no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) do municipio de origem da
OSC, quando aplicavel, ou justificativa fundamentada caso o munici-
pio ndo possua conselho instituido;

j) Alvara sanitario vigente ou protocolo de solicitagdo junto a vigilan-
cia sanitaria, para projetos que envolvam acolhimento institucional,
atendimento direto em instituigdes de longa permanéncia (ILPIs),
centros-dia ou servigos congéneres;

1) Declaracdo atualizada de que a OSC ndo incorre em nenhuma das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 (Anexo V).

11.3. Todas as certidoes deverdo estar validas na data de apresenta-
¢do. A SEDIHPOP podera, a qualquer tempo, solicitar documentos
complementares, vias originais ou esclarecimentos adicionais, me-
diante notificagdo via SEI/MA, concedendo prazo de até 5 (cinco)
dias uteis para atendimento.

11.4. Caso seja verificada irregularidade documental sanavel, a OSC
sera notificada via SEI/MA e tera o prazo de 3 (trés) dias tteis, para
regularizagdo da pendéncia, sob pena de desclassificacdo e convoca-
¢do da OSC subsequente na ordem de classificagao.

11.5. A celebrag@o do termo de fomento dependera de:

a)Emissdo de parecer técnico pela equipe da SEDIHPOP, aprovan-
do o Plano de Trabalho apresentado e atestando sua compatibilidade
com o projeto selecionado e com as diretrizes do FEDPI/MA;

b)Emissao de parecer juridico pela pela equipe de Assessoria Juridica
da SEDIHPOP, atestando a regularidade formal e juridica da parceria
e a possibilidade de celebracao;

c)Designacdo, por ato formal, do gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, responsaveis pelo acompanhamento
e fiscalizacdo da execug@o do objeto e pela analise da prestacdo de
contas.

11.6. Cumpridas todas as exigéncias documentais e emitidos os pare-
ceres técnico e juridico favoraveis, a OSC sera convocada para assi-
natura do termo de fomento, que deverd ocorrer no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados da convocagao.

11.7.0 extrato do termo de fomento celebrado sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Maranhéo, contendo: identificagdo das
partes, objeto da parceria, valor do repasse, vigéncia, dotagdo orga-
mentaria e data de assinatura, conforme exigéncia do art. 38 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

SUPLEMENTO

12.DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO E DO DESEM-
BOLSO DOS RECURSOS

12.1.0 termo de fomento tera vigéncia de até 12 (doze) meses, con-
tados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
solicitagdo fundamentada da OSC, apresentada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia, limitada a pror-
rogacdo ao prazo estritamente necessario a conclusdo do objeto e ao
cumprimento das metas pactuadas.

12.2. A prorrogagao de vigéncia fica condicionada a:

a) Comprovagao de impossibilidade de conclusdo do objeto no prazo
inicialmente previsto por motivos alheios a vontade da OSC;

b)Apresentagio de justificativa técnica fundamentada, acompanhada
de cronograma de execug¢do atualizado;

c¢) Aprovacdo pela SEDIHPOP, mediante parecer técnico do gestor da
parceria;

d) Disponibilidade or¢amentdria e financeira para suportar a prorrogacao.

12.3.Do Desembolso dos Recursos:

12.3.1.Os recursos financeiros provenientes do FEDPI/MA serdo
liberados em 3 (trés) parcelas, condicionadas ao cumprimento das
metas e a aprovagao dos relatdrios técnico-financeiros, conforme cro-
nograma estabelecido no Plano de Trabalho:

a)1?* parcela (40% do valor total): Apds a assinatura do termo de
fomento e publicagio de seu extrato no Diario Oficial do Estado, des-
tinada ao inicio da execuc¢do das atividades;

b) 2 parcela (40% do valor total): Condicionada a comprovagao
de execugao de pelo menos 60% (sessenta por cento) das metas pac-
tuadas para a primeira etapa e a apresentagio e aprovagdo de relatorio
técnico-financeiro parcial pelo gestor da parceria;

¢)3* parcela (20% do valor total): Condicionada a comprovagao de
execugdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) das metas totais
pactuadas e a apresentagdo e aprovagao de segundo relatorio técnico-
-financeiro parcial.

12.3.2. Para projetos com valor igual ou inferior a R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reais), a critério da SEDIHPOP e mediante justificativa
técnica apresentada pela OSC quanto a impossibilidade de execugio
fracionada, podera ser autorizado o repasse em 2 (duas) parcelas,
observados os percentuais de 60% ¢ 40%, respectivamente.

12.3.3. A liberagdo de cada parcela fica condicionada a:
a)Regularidade fiscal e trabalhista da OSC na data da liberagéo;

b)Cumprimento do cronograma de execucio fisica e financeira apro-
vado no Plano de Trabalho;

c¢) Aprovagdo dos relatorios de monitoramento pela Comissdo de Mo-
nitoramento e Avaliacao;

d)Inexisténcia de irregularidades graves identificadas em visitas téc-
nicas ou em analises documentais.

12.4.Da Movimentagao e Aplica¢ao dos Recursos:

12.4.1. Os recursos do FEDPI/MA serdo depositados em conta cor-
rente especifica, isenta de tarifa bancaria, aberta exclusivamente
para a gestdo da parceria, em institui¢do financeira publica indicada
pela SEDIHPOP.
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12.4.2. Enquanto nido empregados na execugdo do objeto, os recursos
deverdo ser, obrigatoriamente, aplicados em caderneta de poupanga,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aber-
to lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

12.4.3.Os rendimentos de aplicagdes financeiras serdo, obrigatoria-
mente, utilizados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

12.4.4.F vedada a aplicagdo dos recursos em:
a) Titulos ou modalidades de investimento de renda variavel;
b)Operagdes de crédito ou empréstimos a terceiros;

c)Finalidades diversas do objeto da parceria.

13. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO
13.1. A execugdo do termo de fomento serd acompanhada e fiscaliza-
da pela SEDIHPOP, por meio do gestor da parceria designado e da
Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, que terdo acesso irrestrito
aos documentos ¢ informagdes relacionadas a parceria, podendo soli-
citar esclarecimentos e realizar visitas técnicas in loco.

13.2.Dos Relatorios Trimestrais de Acompanhamento:
13.2.1. A OSC devera apresentar relatorios trimestrais de acompanha-
mento, via Sistema SEI/MA, contendo:

a) Contextualizagdo atualizada das a¢des desenvolvidas, com descri-
¢do das atividades realizadas no periodo;

b)Grau de execugdo de metas, etapas e fases do projeto, indicando
percentual de cumprimento e eventuais desvios em relagdo ao crono-
grama aprovado;

¢)Informagdes de execugdo fisico-financeira, contendo relatorio de
despesas realizadas, extratos bancarios da conta especifica da parceria
e comprovantes das principais despesas;

d)Relacdo das principais dificuldades encontradas na execucdo, com
proposi¢do de medidas corretivas, quando aplicavel;

e)Relagdo dos beneficidrios diretos atendidos no periodo, com listas
de presenca, fichas de atendimento ou cadastros;

f) Registro fotografico das atividades desenvolvidas, com data e iden-
tificagdo do local.

13.2.2. Os relatorios trimestrais deverdo ser apresentados até¢ o 10°
(décimo) dia wtil do més seguinte ao término de cada trimestre de
execugao.

13.2.3. A ndo apresentag@o dos relatorios trimestrais nos prazos esta-
belecidos ou a apresentagdo de relatorios inconsistentes, incompletos
ou com indicios de irregularidades podera ensejar a suspensao dos re-
passes financeiros até a regularizag@o, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

13.3. Dos Indicadores Obrigatorios de Monitoramento:

13.3.1. A SEDIHPOP acompanhard sistematicamente os seguintes
indicadores obrigatorios, que deverdo ser informados nos relatorios
trimestrais:

a)Taxa de execucdo fisica: Percentual de metas fisicas cumpridas
em relacdo ao total pactuado no periodo;

SUPLEMENTO

b) Taxa de execucdo financeira: Percentual de recursos efetivamen-
te aplicados em relag@o ao valor repassado;

¢)Numero de beneficidrios diretos atendidos: Em comparacdo com
o previsto no Plano de Trabalho, discriminado por sexo, faixa etaria
e, quando aplicavel, outros recortes (raga/cor, situacao de vulnerabili-
dade);

d) Indice de satisfacio dos beneficiarios: Apurado mediante meto-
dologia especifica (questionario, entrevista, grupo focal), com meta
minima de 70% (setenta por cento) de avalia¢3es positivas;

e) Taxa de permanéncia ou continuidade das ac¢des: Percentual de
beneficiarios que permanecem vinculados as a¢des do projeto durante
toda a sua execugao.

13.4. Das Visitas Técnicas:

13.4.1. Serao realizadas visitas técnicas in loco pela equipe de moni-
toramento da SEDIHPOP, a serem custeadas com recurso do FEDPI,
observando-se a seguinte sistematica:

a)Obrigatorias: No minimo 1 (uma) visita técnica no primeiro se-
mestre de execugdo e 1 (uma) visita técnica no ultimo més de execu-
¢do, para projetos com duracdo de 12 (doze) meses;

b) Facultativas: Visitas técnicas adicionais poderdo ser realizadas
a qualquer tempo, sempre que o gestor da parceria ou a Comissao
de Monitoramento e Avaliag@o julgar necessario, especialmente nas
seguintes situagdes:

e Denuncia recebida por meio de canal oficial (ouvidoria, sistema de
dentincias, Ministério Publico);

e Irregularidade identificada em analise documental ou nos relatérios
trimestrais;

e Atraso injustificado no cumprimento de metas ou etapas;

e Sorteio aleatorio para fins de controle amostral da execugdo das
parcerias.

13.4.2. As visitas técnicas terdo por objetivo verificar in loco:

a)As condigdes de execucdo do projeto e a adequagdo da estrutura
fisica e dos recursos humanos disponiveis;

b)A regularidade da aplicag@o dos recursos financeiros e a compatibi-
lidade das despesas com o Plano de Trabalho;

¢)O cumprimento das metas pactuadas e a qualidade dos servicos
prestados aos beneficiarios;

d)A observancia das normas de acessibilidade, seguranga e protecao
aos direitos da pessoa idosa;

e) A existéncia de documentagdo comprobatdria das atividades reali-
zadas (listas de presenca, fichas de atendimento, registros fotografi-
cos, materiais produzidos).

13.4.3. Ao término de cada visita técnica, sera elaborado relatorio cir-
cunstanciado, que sera juntado ao processo administrativo da parceria
no Sistema SEI/MA e podera ensejar recomendagdes, determinagdes
de ajustes ou, em casos graves, a instaura¢do de procedimento de res-
cisdo ou aplicagdo de sangdes.
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14. DA PRESTACAO DE CONTAS
14.1.Da Prestacio de Contas Parcial e Final:

14.1.1. Prestacao de Contas Parciais

A OSC prestara contas de forma parcial, como requisito para libera-
¢do das parcelas subsequentes de recursos, observando os seguintes
prazos e condicdes:

a)1® Prestacio de Contas Parcial - requisito para liberacio da 2*
parcela:

A OSC devera apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
execugao de 60% (sessenta por cento) das metas pactuadas para a
primeira etapa, mediante entrega via Sistema SEI/MA, da seguinte
documentagao:

eRelatorio Parcial de Execuc¢io do Objeto, contendo:
e Descrigo detalhada das atividades realizadas no periodo;

e Demonstragdo do cumprimento das metas ¢ dos indicadores pac-
tuados até o momento, com analise comparativa entre o previsto e o
executado;

e Impactos parciais econdmicos, sociais e ambientais das a¢des de-
senvolvidas;

e Relagdo dos beneficiarios diretos atendidos no periodo, com listas
de presenca assinadas, fichas de atendimento individualizadas ou ca-
dastros;

e Registro fotografico das atividades realizadas, contendo no minimo
10 (dez) fotografias datadas, identificadas por local e atividade desen-
volvida;

e Exemplares dos materiais produzidos no periodo (folders, cartilhas,
banners, videos, publicagdes), quando aplicavel;

o Relatorio Parcial de Execucio Financeira, contendo:

e Demonstrag@o de receitas ¢ despesas realizadas no periodo, discri-
minadas por categoria econémica;

e Extratos bancarios da conta especifica da parceria, abrangendo
todo o periodo executado;

e Relagdo de pagamentos efetuados, com identificagdo dos favoreci-
dos, finalidade da despesa e valor;

e Conciliagdo bancaria, quando houver divergéncias entre os extratos
e os comprovantes de despesas;

e Documentos comprobatorios das despesas realizadas, compre-
endendo:

e Notas fiscais, recibos, faturas e comprovantes de pagamento (trans-
feréncias bancarias, boletos, recibos de pagamento de pessoal);

e Listas de presenga com identificagdo (nome completo, RG, CPF) e
assinatura dos participantes idosos atendidos, organizadas por ativi-
dade e data;

o Contratos, termos de referéncia, propostas comerciais ou documen-
tos equivalentes que justifiquem a contratagdo de servigos de tercei-
ros, quando aplicavel.

b) 2 Prestaciao de Contas Parcial - requisito para liberagdo da 3*
parcela:

SUPLEMENTO

A OSC devera apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a exe-
cucdo de 80% (oitenta por cento) das metas totais pactuadas, median-
te entrega via Sistema SEI/MA, da seguinte documentagio:

e Relatorio Parcial de Execucio do Objeto, contendo:

e Descrigdo detalhada das atividades realizadas no periodo subse-
quente a primeira prestagdo de contas;

e Demonstragdo cumulativa do cumprimento das metas e dos indi-
cadores pactuados até o momento, com andlise comparativa entre o
previsto e o executado;

e Impactos econdmicos, sociais e ambientais acumulados das agdes
desenvolvidas;

e Relacdo dos beneficiarios diretos atendidos no periodo, com lis-
tas de presenga assinadas, fichas de atendimento individualizadas ou
cadastros; Registro fotografico das atividades realizadas no periodo,
contendo no minimo 10 (dez) fotografias datadas, identificadas por
local e atividade desenvolvida;

e Exemplares dos materiais produzidos no periodo (folders, cartilhas,
banners, videos, publicagdes), quando aplicavel;

o Relatorio Parcial de Execuc¢io Financeira, contendo:

e Demonstragdo de receitas e despesas realizadas no periodo, discri-
minadas por categoria econdmica;

o Extratos bancarios da conta especifica da parceria, abrangendo o
periodo executado desde a primeira prestagao de contas;

eRelacdo de pagamentos efetuados, com identificagdo dos favoreci-
dos, finalidade da despesa e valor;

e Conciliagdo bancaria, quando houver divergéncias entre os extratos
e os comprovantes de despesas;

e Documentos comprobatorios das despesas realizadas, compre-
endendo:

e Notas fiscais, recibos, faturas e comprovantes de pagamento (trans-
feréncias bancarias, boletos, recibos de pagamento de pessoal);

o Listas de presenca com identificagdo (nome completo, RG, CPF) e
assinatura dos participantes idosos atendidos, organizadas por ativi-
dade e data;

o Contratos, termos de referéncia, propostas comerciais ou documen-
tos equivalentes que justifiquem a contratagdo de servigos de tercei-
ros, quando aplicavel.

e14.1.2.Prestacao de Contas Final

e A OSC prestara contas final ao término da vigéncia do termo de
fomento, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de en-
cerramento da vigéncia ou da ultima parcela de recursos recebida, o
que ocorrer por ultimo, mediante apresentagdo, via Sistema SEI/MA,
da seguinte documentagao:

ea) Relatdrio Final de Execucio do Objeto, contendo:

e Descri¢ao consolidada das atividades realizadas durante toda a exe-
cugdo da parceria;

e Demonstra¢do do cumprimento integral das metas e dos indicado-
res pactuados, com analise comparativa entre o previsto e o executado;
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e Impactos econdmicos, sociais e ambientais das a¢des desenvolvi-
das;

e Grau de satisfacdo dos beneficiarios, apurado mediante metodolo-
gia participativa;

e Relagdo consolidada dos beneficiarios diretos atendidos, com listas
de presencga assinadas, fichas de atendimento individualizadas ou ca-
dastros;

e Registro fotografico completo das atividades, contendo no minimo
20 (vinte) fotografias datadas, identificadas por local e atividade de-
senvolvida;

e Exemplares dos materiais produzidos (folders, cartilhas, banners,
videos, publicagdes);

e Declara¢des ou termos de satisfagcao dos beneficidrios, quando apli-
cavel;

e Registro de matérias publicadas em midia (jornais, sites, redes so-
ciais) sobre o projeto, quando houver;

e Relatorio de impacto social contendo analise dos indicadores quan-
titativos e qualitativos estabelecidos no Plano de Trabalho e no termo
de fomento;

ob) Relatorio Final de Execucio Financeira, quando exigivel nos
termos do art. 66 da Lei Federal n® 13.019/2014, contendo:

e Demonstra¢do consolidada de receitas e despesas, discriminadas
por categoria econdmica;

e Extratos bancarios da conta especifica da parceria, abrangendo todo o
periodo de execugdo e incluindo o extrato de encerramento da conta;

e Relagdo consolidada de pagamentos efetuados, com identificag@o
dos favorecidos, finalidade da despesa e valor;

e Conciliagao bancaria, quando houver divergéncias entre os extratos
¢ os comprovantes de despesas;

c)Comprovante de devolucio de eventual saldo remanescente,
incluindo os rendimentos de aplicacdes financeiras, a conta indicada
pela SEDIHPOP, até o ultimo dia de vigéncia do termo de fomento;

d)Documentos comprobatorios consolidados das despesas reali-
zadas, compreendendo:

o Notas fiscais, recibos, faturas e comprovantes de pagamento (trans-
feréncias bancarias, boletos, recibos de pagamento de pessoal);

e Listas de presenca com identificagdo (nome completo, RG, CPF) e
assinatura dos participantes idosos atendidos, organizadas por ativi-
dade e data;

e Exemplares fisicos ou digitais dos materiais permanentes adquiri-
dos, com registro fotografico comprovando a incorporagio ao patri-
monio da OSC e a utilizag@o nas atividades do projeto;

o Contratos, termos de referéncia, propostas comerciais ou documen-
tos equivalentes que justifiquem a contratacdo de servicos de tercei-
ros;

e Declaragdes de contrapartida efetivamente executada, com com-
provagio econdmica dos bens ou servigos ofertados pela OSC.

SUPLEMENTO

14.2.Da Analise da Prestacao de Contas:

14.2.1. Analise das Prestacoes de Contas Parciais

A analise de cada prestagdo de contas parcial sera realizada pelo ges-
tor da parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de
recebimento da documentacdo completa, prorrogavel por igual perio-
do mediante justificativa fundamentada.

14.2.2. Analise da Prestacdo de Contas Final

14.2.2.1A analise da prestagdo de contas sera realizada pelo gestor da
parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de
até¢ 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento
da documentagdo completa, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa fundamentada, nos termos do art. 69 da Lei Federal n°
13.019/2014.

14.2.2.2 Durante a analise, poderdo ser solicitados esclarecimentos,
documentos complementares ou correcdes a OSC, mediante notifi-
cacdo via Sistema SEI/MA, concedendo-se prazo de até¢ 30 (trinta)
dias para atendimento, sob pena de rejeicdo da prestagdo de contas
por omissao.

14.2.3.3 Caso sejam identificadas impropriedades ou irregularidades,
a OSC sera notificada para apresentagdo de defesa prévia ou justifi-
cativas, no prazo de 15 (quinze) dias, antes da conclusio da analise.

14.2.2.4 A liberagdo da 2* parcela fica condicionada a aprovagao da
1* prestagao de contas parcial, ¢ a liberagdo da 3* parcela fica condi-
cionada a aprovagdo da 2° prestacdo de contas parcial, observados os
percentuais de execucdo de metas estabelecidos no item 12.3.1.

14.3.Das Conclusdes da Analise da Prestacdo de Contas:
14.3.1. Ao término da andlise, a prestacao de contas podera ser:

a)Aprovada: Quando constatado o cumprimento integral do objeto,
das metas e dos indicadores pactuados, com aplicacdo regular dos re-
cursos e apresentagdo tempestiva e adequada da documentagdo com-
probatoria;

b) Aprovada com ressalvas: Quando, apesar de cumprido o objeto
da parceria, forem identificadas impropriedades formais ou documen-
tais que ndo resultem em dano ao erario nem comprometam substan-
cialmente a execugdo do projeto;

¢)Rejeitada: Nas hipoteses de:

e Omissdao no dever de prestar contas, caracterizada pela nao apre-
sentagdo da documentacdo no prazo estabelecido;

e Descumprimento injustificado do objeto e das metas da parceria;

e Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecono-
mico;

e Ma aplicagao dos recursos publicos, incluindo desvio de finalidade,
fraude, irregularidade na execug@o de despesas ou apropria¢do indé-
bita de valores.

14.3.2. A conclusdo da analise da prestacdo de contas sera objeto de
parecer técnico fundamentado, submetido a autoridade competente
para decisdo final, e serd publicada no Diario Oficial do Estado e dis-
ponibilizada no Sistema SEI/MA.

14.3.3. A rejeigdo de prestagdo de contas parcial impedira a liberagdo da
parcela subsequente de recursos e ensejara a adogao das medidas previs-
tas no item 14.4, podendo acarretar a rescisao do termo de fomento.

14.4.Das Medidas em Caso de Rejeicao da Prestacido de Contas:
14.4.1. Na hipotese de rejeicao da prestacdo de contas (Parcial e Fi-
nal), a SEDIHPOP adotard as seguintes providéncias:
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a) Instauragdo de procedimento de Tomada de Contas Especial, quan-
do constatado dano ao erario, nos termos da legislacdo aplicavel;

b)Inscri¢do do nome dos dirigentes responsaveis no Cadastro Infor-
mativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
e no CAFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administra¢do Publica Estadual;

¢) Comunicag@o ao Ministério Publico Estadual, ao Tribunal de Con-
tas do Estado e a Controladoria Geral do Estado para adogao das me-
didas cabiveis;

d)Aplicagdo das sangdes administrativas previstas no art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

¢)Suspensdo imediata de liberagdo de novas parcelas de recursos,
quando se tratar de rejeicdo de prestagdo de contas parcial;

f) Rescisdo do termo de fomento, quando couber, nos termos da legis-
lacdo vigente.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Traba-
lho aprovado, com o termo de fomento celebrado ou com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e sua regulamentac@o podera ensejar,
garantida prévia defesa e observado o contraditério, a aplicacdo das
seguintes sangdes administrativas a OSC:

a)Adverténcia formal: Quando identificadas falhas de natureza for-
mal ou descumprimentos leves das obriga¢des pactuadas, sem dano
ao erario ou comprometimento do objeto;

b) Suspensio temporaria da participacio em chamamento publi-
co: Pelo prazo de até 2 (dois) anos, quando constatadas irregularida-
des na execucdo que nao configurem dano ao erario, mas demonstrem
incapacidade gerencial ou descumprimento reiterado de obrigacdes;

c¢)Declaracido de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades
da Administracao Piblica Estadual: Enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabili-
tacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, quando
verificadas as seguintes situagdes:

e Dano ao erario decorrente de ma aplicacdo dos recursos publicos;

e Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

e Pratica reiterada de irregularidades na execucdo de parcerias cele-
bradas com a Administragdo Publica;

e Apresentagdo de documentagdo ou informagao falsa;
¢ Fraude ou corrupgio na execugdo da parceria.

15.2. A aplicagdo das sancdes observara o procedimento estabelecido
nos arts. 73 a 75 da Lei Federal n® 13.019/2014, garantindo-se a OSC:

a)Notificagdo prévia da intencao de aplicacdo da penalidade, com es-
pecificagdo dos fatos e fundamentos juridicos;

SUPLEMENTO

b)Prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de defesa escrita, con-
tados do recebimento da notificagdo;

¢) Analise fundamentada da defesa apresentada;
d)Publicacdo da decisdo final no Diario Oficial do Estado.

15.3. As sangdes previstas neste item sdo independentes e ndo ex-
cluem a responsabilizagdo civil e criminal dos dirigentes da OSC,
quando cabivel, nem impedem que a Administragao Publica promova
a responsabilizacdo por ato de improbidade administrativa, nos ter-
mos da Lei Federal n® 8.429/1992.

16. DA TRANPARENCIA E DO CONSTROLE SOCIAL

16.1. Todas as fases do presente Chamamento Publico, desde a publi-
cacao do Edital até a conclusdo das parcerias celebradas, observarao
os principios da transparéncia ativa e do controle social, sendo divul-
gadas nos seguintes canais oficiais:

a) Portal eletronico oficial da SEDIHPOP: https://sedihpop.ma.gov.br/;

b) No Portal do Participa MA_ https:/participa.ma.gov.br/;

b) Portal da Transparéncia do Governo do Estado do Maranh@o:_ht-

tps://www.transparencia.ma.gov.br/;

c¢)Diario Oficial do Estado do Maranhdo;

d) Redes sociais oficiais do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa —CEDIMA(https://www.instagram.com/conselhoestadualda-
pessoaidosa/) e da SEDIHPOP (https://www.instagram.com/direi-
toshumanosma/).

16.2.Das Publicacées Periddicas:

16.2.1. Serdo publicados trimestralmente, nos canais indicados no
item 16.1, os seguintes documentos e informagoes:

a) Relatorio consolidado de execugdo dos projetos apoiados, contendo:
o Identificacdo das OSCs parceiras e dos projetos em execugao;

e Valores repassados e grau de execugao fisica e financeira;

o Numero de beneficiarios diretos atendidos, discriminado por muni-
cipio e agdo tematica;

e Principais resultados alcancados no periodo;

e b) Indicadores consolidados de impacto social das parcerias, incluindo:
o Taxa média de cumprimento de metas;

o Indice de satisfacdo dos beneficiarios;

e Abrangéncia territorial das agdes (niimero de municipios aten-
didos);

e Percentual de recursos do FEDPI/MA executados;

c)Registro de eventuais ocorréncias, irregularidades identificadas
e medidas corretivas adotadas, preservando-se o sigilo de proces-
sos administrativos em andamento, quando aplicavel.

16.3.Do Canal de Dentincias:

16.3.1.Qualquer cidaddo ou entidade podera denunciar irregula-
ridades ou ilegalidades na execug@o das parcerias celebradas no
ambito deste Edital, por meio dos seguintes canais:

Enderego eletrénico: ouvidoria.sedihpop@gmail.com
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a) Telefone: (98) 99116-4524 - CEDIMA

b)Presencialmente, na sede da SEDIHPOP, localizada na Av. Jerd-
nimo de Albuquerque, S/N, Ed. Clodomir Milet, 2° Andar, Calhau,
Sdo Luis — MA;

c)Sistema Eletronico de Informagdes (SEI/MA), mediante peti-
cionamento eletrénico.

16.3.2.As denuncias apresentadas serdo analisadas pela Ouvidoria
da SEDIHPOP ou pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
garantindo-se o sigilo da identidade do denunciante, quando soli-
citado, nos termos da legislacdo aplicavel.

16.3.3.Apds analise preliminar, caso sejam identificados indicios
de irregularidades, sera instaurado procedimento administrativo
para apuragdo dos fatos, garantindo-se a OSC denunciada o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0 presente Edital e seus anexos serdo divulgados no Diario
Oficial do Estado do Maranhéo, no site oficial da SEDIHPOP e no
Portal da Transparéncia do Governo Estadual, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de abertura do prazo para ins-
cricdo das propostas.

17.2.A participacdo neste Chamamento Publico é inteiramente
gratuita. Todos os custos decorrentes da elaboracdo da proposta,
incluindo honorarios de consultoria, deslocamentos ou quaisquer
outras despesas, sdo de exclusiva responsabilidade da OSC propo-
nente.

17.3.A falsidade de informagdes, documentos ou declarag¢des
apresentadas pela OSC acarretard sua eliminag¢do automatica do
processo de sele¢do, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes ad-
ministrativas cabiveis e da comunicagdo do fato as autoridades
competentes para apuragdo de eventual responsabilizacdo civil e
criminal.

17.4.A participagdo neste Chamamento Publico e a selegdo da pro-
posta ndo geram direito subjetivo a celebracao do termo de fomen-
to, que fica condicionada ao cumprimento de todos os requisitos
legais, a regularidade documental e fiscal da OSC, a aprovagdo dos
pareceres técnico e juridico e a efetiva disponibilidade or¢amentaria
e financeira.

17.5.0 presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado por ilegalidade, de oficio ou por provocagado de terceiros,
mediante decisdo fundamentada e publicagdo no Diario Oficial do
Estado, sem que isso gere direito a indenizagdo ou ressarcimento as
OSCs participantes.

17.6.Quaisquer alteragdes no presente Edital serdo divulgadas por
meio de Edital de Retificagdo, publicado no Diario Oficial do Estado
e no site da SEDIHPOP, com reabertura de prazo para apresentacio
de propostas quando as modificagdes afetarem substancialmente a
formulagdo dos projetos ou a participagdo das OSCs.

17.7.Os casos omissos e as duvidas surgidas na interpretagdo e apli-
cacao do presente Edital serdo decididos pela Comissao de Selecao,
ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDIMA)
quando necessario, observando-se sempre os principios da razoabili-
dade, proporcionalidade, isonomia e interesse publico.

17.8.Quaisquer duvidas ou solicitagdes de esclarecimentos sobre
o teor deste Edital, seus anexos ou o processo de selecdo deverdo
ser encaminhadas para o endereco eletronico [inserir e-mail], com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da data-limite para ins-
cricdo das propostas. As respostas serdo disponibilizadas no site da
SEDIHPOP ¢ no Sistema SEI/MA, garantindo-se ampla publicidade
e tratamento isondmico a todos os interessados.

17.9. Integram o presente Edital, dele fazendo parte como se transcri-
tos, 0s seguintes anexos:

e Anexo I — Roteiro para Elaboragao do Projeto Descritivo
e Anexo II — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia
o Anexo III — Declaragdo de Contrapartida

e Anexo IV — Declara¢do de Instalagdes ¢ Capacidade Técnica e
Operacional

e Anexo V — Declaragdo de Requisitos e Vedagdes Legais e Relagao
Nominal de Dirigentes

e Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho

e Anexo VII — Quadro de Metas e Indicadores

e Anexo VIII - Lista de Documentos para Inscri¢ao

e Anexo IX — Declaragdo de Experiéncia da Entidade

e Anexo X — Minuta do Termo de Fomento

17.10. Aplica-se subsidiariamente ao presente Edital, no que couber,
as disposic¢des da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Estadual n°®
32.724/2017, da Instrugdo Normativa Estadual n® 01/2024 e demais
normas regulamentares aplicaveis as parcerias celebradas com Orga-

nizac¢des da Sociedade Civil.
Sao Luis/MA, 16 de abril de 2026

GENILSON ROBERTO ALVES SILVA
Secretario de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular

ISABEL DE FATIMA AMORIM GONZALEZ LOPIZIC
Presidente do Conselho Estadual dos Direitos do Idoso no Maranhao

ANEXO 1
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO DESCRITIVO PROJETO DESCRITIVO

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

[Papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil]
PROJETO DESCRITIVO
1-DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE
Proponente: | CNPJ:
Endereco:
Cidade: | Uk | cep: | DDD/Telefone: E-mail:

SUPLEMENTO
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Nome do representante legal do proponente:
CPF: RG: | Cargo/Funcao: ]e)f]glll) é:Tel
Endereco residencial do representante legal:
Periodo de mandato da diretoria:
3 —IDENTIFICACAO DO PROJETO
3.1 —Titulo do Projeto 3.2 — Prazo de Execucdo

Nome do Projeto - ~
Informar o tempo necessario para a execugao com-

pleta do projeto, em meses, observado o limite maxi-

Apresentar o nome do projeto de forma clara, objetiva e que expresse o seu conteudo . .
P pro) ) q p mo de doze meses estabelecido no Edital.

essencial.

Prazo previsto: meses

3.3 — Ac¢do tematica e area de atuacdo correlata:

Indicar uma tnica agdo tematica, linha tematica e area de atuagao dentre aquelas relacionadas no item

1.3 do Edital. O projeto deve apresentar consonancia com as diretrizes e finalidades da area escolhida.

Acag Tematica: Linha Temati-
ca: Area de Atuacio:

3.4 — Descricao da realidade

Descrever de forma fundamentada a realidade do territério onde a organizacgdo atua e a situagdo especifica na qual o projeto pretende
intervir. Esta descrigdo deve apresentar os problemas prioritarios que serdo enfrentados e demonstrar claramente o nexo causal entre a
realidade descrita e as metas que se pretende alcangar.

E fundamental apresentar dados objetivos provenientes de diagnosticos, pesquisas, levantamentos estatisticos e estudos que comprovem
a situacdo descrita, indicando sempre as fontes consultadas. A simples percepgao da organizag@o nao ¢ suficiente; é necessario embasar a
descri¢ao com informagdes verificaveis.

Esta secdio deve responder as seguintes questoes:

- Qual ¢ o problema concreto que o projeto pretende enfrentar ou minimizar?

- Como esse problema se manifesta no territorio especifico de atuagdo?

- Quais dados disponiveis demonstram a existéncia e a gravidade do problema?
- Quais sao as possiveis causas identificadas para esse problema?

* Quais sdo as caracteristicas socioecondmicas, culturais e demograficas da area?

* Por que este problema deve ser considerado prioritario?

* Qual é o impacto desse problema na vida das pessoas afetadas?

* A descricao deve ser suficientemente detalhada para permitir que a Comissao de Sele¢do compreenda a relevancia da intervengao pro-
posta e sua adequag@o ao contexto local

3.5 — Justificativa do Projeto

A justificativa ¢ o elemento que fundamenta a necessidade e a relevancia do projeto. Deve apresentar uma exposicdo clara e convincente
das razdes tedricas e dos motivos praticos que tornam importante a realizagao da proposta.

E necessario caracterizar a situacdo-problema ja descrita no item anterior e demonstrar por que a intervengo proposta ¢ adequada e neces-
saria para a populacdo que enfrenta as consequéncias desse problema.

A justificativa deve esclarecer:
Por que este projeto € necessario neste momento e neste territorio?

Para quem o projeto representa um beneficio concreto?

Quais mudancas efetivas o projeto pretende promover na realidade?

Como o projeto se relaciona com as politicas publicas existentes na area?

De que forma o projeto contribui para os objetivos do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.?

Qual ¢ a conexdo do projeto com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas?

Como o projeto se articula com os eixos estratégicos do Plano Maranhao 2050?

Por que a organizacio proponente tem condi¢des de executar este projeto?

A justificativa deve convencer o leitor de que o projeto merece ser apoiado porque responde a uma necessidade real, esta bem fundamen-
tado e tem potencial para gerar resultados

SUPLEMENTO
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4 - OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral
O objetivo geral expressa o resultado principal que se pretende alcangar com a execugéo do projeto. Deve estar diretamente relacionado a linha|
tematica e a area de atuacdo escolhidas e apresentar de forma clara e concisa a transformac@o que se espera promover na realidade.
O objetivo geral deve ser:

e Factivel e realista

e Expresso de forma clara e compreensivel

Relacionado ao problema identificado

o Mensuravel ao final da execugdo

IExemplo de objetivo geral bem formulado:

"Promover a reintegragdo social e econdmica de trabalhadores resgatados de condigdes analogas a escraviddo, por meio de a¢des integradas de
capacitagdo profissional, acompanhamento psicossocial e inser¢cdo no mercado de trabalho."

Objetivo Geral do Projeto:

4.2. Objetivos Especificos
Os objetivos especificos representam as etapas necessarias para alcangar o objetivo geral. Devem descrever as estratégias que serdo

utilizadas pelo projeto de forma concreta e operacional.

Os objetivos especificos precisam ser:

e Exequiveis: possiveis de realizar com os recursos disponiveis

e Hierarquizados: organizados por ordem l6gica ou de prioridade

e Mensuraveis: permitindo verificagdo objetiva do seu cumprimento
e Apropriados: diretamente vinculados ao objetivo geral

e Determinados no tempo: com prazo definido para sua realizagdo

e Claros: evitando ambiguidades ou multiplas interpretagdes
Devem responder a trés questoes fundamentais: O qué? (o que sera feito), Quando? (em que momento) e Quanto? (em que quantidade

ou intensidade).

Iniciar cada objetivo especifico com um verbo de agdo no infinitivo, tais como: capacitar, implementar, desenvolver, elaborar, disponibilizar,
fortalecer, promover, estruturar, qualificar, ampliar, criar, estabelecer, entre outros adequados a natureza da agao proposta.

IExemplos de objetivos especificos bem formulados:Capacitar cem trabalhadores resgatados em cursos profissionalizantes nas areas de cons-|
trugdo civil, gastronomia e servigos gerais, até o sexto més de execugdo do projeto.

1. Implementar programa de acompanhamento psicoldgico individual e em grupo para a totalidade dos beneficiarios diretos, durante toda a
vigéncia do projeto.

2. Estabelecer parceria com pelo menos quinze empresas locais para viabilizar a inser¢do de no minimo sessenta por cento dos capaci-

tados no mercado de trabalho formal, até o décimo més de execugao.

Objetivos Especificos do Projeto:
L.

2.

(Incluir quantos objetivos especificos forem necessarios para alcangar o objetivo geral, recomendando-se entre trés e seis objetivos)

SUPLEMENTO
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5- PUBLICO ALVO

Descrever de forma detalhada e quantificada o publico que sera direta e indiretamente beneficiado pelo projeto. Esta descrigao ¢ funda-
mental para dimensionar adequadamente as agdes € 0s recursos necessarios.

5.1. Beneficiarios Diretos
Sao as pessoas que participardo diretamente das agdes do projeto, sendo atendidas pessoalmente pelas atividades propostas.

Numero total de beneficiarios diretos: Perfil
detalhado do publico beneficidrio direto:

o Faixa etaria predominante:

e Distribui¢ao por género:

e Escolaridade:

e Situagdo socioecondmica:

e Localizacdo geografica (bairros, comunidades):

e Caracteristicas especificas relevantes para o projeto:
5.2. Beneficiarios Indiretos

Séo as pessoas que serdo impactadas indiretamente pelas agdes do projeto, embora ndo participem diretamente das atividades.

Numero estimado de beneficiarios indiretos: Descri-
¢do dos beneficiarios indiretos:

(E;cemplqs‘ ﬁ)zmiliares dos beneficiarios diretos, comunidade do entorno, outros grupos que serdo impactados pelas mudangas promovidas
pelo projeto

6 — AREA DE ABRANGENCIA

Descrever com precisao a area geografica onde o projeto serd executado, demonstrando o conhecimento do territdrio e justificando a esco-
lha dos locais de atuagdo.

6.1. Municipios onde o projeto sera executado:

1.

2.

6.2. Territorios especificos (quando aplicavel):

Identificar bairros, comunidades, distritos ou territorios especificos dentro dos municipios:

7.3. Justificativa da escolha dos territorios:

Apresentar as razdes que motivaram a escolha desses territorios, especialmente se forem areas de baixo

Indice de Desenvolvimento Humano ou de alta vulnerabilidade social. Se disponivel, indicar dados que caracterizem a vulnerabilidade ou
as necessidades especificas desses territorios.

7 —-METAS E INDICADORES

As metas sdo resultados concretos e quantificaveis que o projeto se compromete a alcangar. Devem estar
diretamente relacionadas aos objetivos especificos e ser suficientemente claras para permitir a verificagdo objetiva do seu cumprimento.

Cada meta deve ser:

* Mensuravel: expressa em nimeros ou percentuais que possam ser contabilizados

* Especifica: relacionada a um resultado concreto e ndo genérico

* Temporal: vinculada a um prazo determinado para sua realizagdo

* Alcancavel: factivel com os recursos e o tempo disponiveis

* Significativa: importante para o alcance dos objetivos do projeto
Os indicadores so instrumentos de medi¢ao que permitem verificar se as metas foram efetivamente cumpridas. Devem ser objetivos, verifi-
caveis por terceiros e estar vinculados a meios de comprovacado disponiveis.

Preencher o quadro a seguir de forma completa e detalhada:

Objetivo Meta Quantificada Indicador de Meios de Prazo de
Especifico Resultado Verificacio Execucio

[Ex: N° de pessoas capacita- | [Ex: Listas de presenga,

[Transcrever o objetivo [Ex: Capacitar 100 pessoas em . [Ex: Do 1° a0 6°
especifico 1] cursos profissionalizantes] das com certifica- més]

P P frequéncia minima de 75%] | dos relatorio fotografico]
[Objetivo especifico 2]

Observacio importante: Este quadro devera ser complementado e detalhado no Anexo VII — Quadro de Metas e Indicadores, que ¢ de
preenchimento obrigatério para todas as propostas.

SUPLEMENTO
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8- METODOLOGIA / ESTRATEGIAS DE ACAO

Descrever de forma detalhada e compreensivel como o projeto sera executado. Esta secdo deve explicar passo a passo a realizagdo de cada
atividade prevista, demonstrando a viabilidade técnica e operacional da proposta.

A metodologia deve incluir:

8.1. Descrigdo das a¢des e atividades

[Explicar quais agdes serdo realizadas para alcangar cada objetivo especifico e cumprir cada meta estabelecida. Detalhar como essas agdes serdo|
desenvolvidas na pratica.

8.2. Técnicas e métodos a serem empregados

IDescrever as técnicas, procedimentos e métodos que serdo utilizados. Se houver fundamentagao tedrica ou metodoldgica especifica, indicar os|
autores de referéncia e as abordagens que embasam a intervengao proposta.

8.3. Etapas de execucdo

[Explicar as diferentes etapas ou fases do projeto, demonstrando a sequéncia logica das acdes e a inter-relacdo entre elas.

8.4. Recursos e materiais necessarios

Indicar quais recursos materiais, equipamentos, tecnologias e insumos serdo necessarios para a execugdo das atividades.

8.5. Equipe de execucdo

IDescrever a composicao da equipe que executara o projeto, indicando as fungdes, atribuigdes e qualificagdes dos profissionais envolvidos.
8.6. Articulagdes e parcerias

Se houver outros parceiros envolvidos na execugo do projeto, explicar de forma sucinta como ocorrera a participagdo de cada um, quais serao
suas contribui¢des e como se dara a coordenagdo entre os diferentes atores.

IA descricdo metodologica deve ser suficientemente clara para que qualquer leitor possa compreender como o projeto sera executado e possa|
avaliar sua viabilidade.

9 — ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Apresentar todas as atividades que compdem o projeto, organizadas por etapas ou fases, indicando o periodo previsto para o inicio e o tér-
mino de cada uma.

O cronograma deve ser realista, considerando o tempo efetivamente necessario para cada atividade e as interdependéncias entre elas.

Preencher o quadro abaixo, acrescentando linhas conforme necessario:

Etapa Atividade Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més 8 | Més 9 | Més 10| Més 11 | Més 12

Etapa 1:
[Nome da
etapa]

[Descrigdo da atividade
1.1]

[Descrigao da atividade
1.2]

Etapa 2:
[Nome da
etapa]

[Descrigao da atividade
2.1]

[Descrigdo da atividade
22]

SUPLEMENTO
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10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

IO monitoramento ¢ a avaliagdo sdo processos essenciais para garantir a qualidade da execug@o do projeto e o alcance dos resultados espera-
dos. Descrever de forma clara como a organizacao pretende acompanhar o desenvolvimento das agdes e avaliar seus resultados.

10.1. Estratégias de monitoramento

[Explicar como sera feito o acompanhamento cotidiano das atividades:

Quem serdo os responsaveis pelo monitoramento?

Com que frequéncia sera realizado?

Quais instrumentos serdo utilizados (fichas de acompanhamento, relatorios, registros, etc.)?
Como serdo registradas as informagdes coletadas?

10.2. Instrumentos de coleta de dados

Descrever os instrumentos que serdo utilizados para coletar informagdes sobre a execuc@o do projeto, tais como: fichas de atendimento, listas
de presenca, formularios de avaliagdo, questionarios, registros fotograficos, gravacdes de video, entre outros.

10.3. Processo de avaliacao

[Explicar como sera avaliado o cumprimento dos objetivos e o alcance das metas:
Quais indicadores serdo utilizados?

Como sera mensurado o impacto das a¢des?

Como sera avaliada a satisfagdo dos beneficiarios?

Haverd avaliagdes parciais durante a execugao?

10.4. Mecanismos de ajuste

IDescrever como a organizagao pretende utilizar as informagdes do monitoramento e da avaliagdo para corrigir rumos, fazer ajustes necessa-
rios e aprimorar a execugdo do projeto.

11. VINCULACAO AO PLANO MARANHAO 2050 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

IDemonstrar de forma clara e fundamentada como o projeto contribui para o alcance de objetivos estratégicos de desenvolvimento em ambito estadual e global.
11.1. Relacio com o Plano Maranhao 2050

Indicar qual(is) eixo(s) estratégico(s) do Plano Maranhao 2050 o projeto contribui para fortalecer e explicar de que forma essa contribuigdo se efetiva.

IEixo(s) do Plano Maranhéo 2050:

IForma de contribuicio do projeto:

11.2. Relaciio com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Indicar qual(is) Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas o projeto esta alinhado e explicar de que maneira as agdes
propostas contribuem para o alcance desses objetivos.
IODS relacionado(s):

12 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
\Valor solicitado do FEPDI — MA:

Valor da contrapartida em bens e servigos da OSC:

\Valor total do projeto: (O valor total corresponde a soma do valor solicitado ao FEPDI — MA e da
contrapartida da organizagdo)

Observacdes importantes:

1. Autilizagdo dos recursos devera obedecer rigorosamente a legislagdo aplicavel e as normas estabelecidas no Edital.

2. A contrapartida deve ser oferecida em bens e servigos economicamente mensuraveis, conforme previsto no art. 35, §1°, da Lei Federal n°
13.019/2014, devendo ser obrigatoriamente identificada e valorada.

3. O valor da contrapartida sera deduzido do valor total do projeto para fins de calculo do montante a ser efetivamente financiado pelo Fundo
[Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

4. O valor informado deve ser rigorosamente idéntico ao detalhado na Declarac@o de Contrapartida (Anexo III) e no orgamento detalhado
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13 - MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

O mapa comparativo de pregos € um instrumento obrigatério para demonstrar a compatibilidade dos custos apresentados com os valores
praticados no mercado. Consiste em uma tabela que apresenta trés orcamentos distintos para cada item de despesa, permitindo o célculo
do valor médio que sera utilizado no orgamento do projeto.

Para cada item de despesa previsto, devem ser apresentados trés orcamentos obtidos de fornecedores diferentes. Os valores dos trés
orgamentos serdo somados e divididos por trés para obtencdo do valor médio, que sera o valor de referéncia utilizado no or¢amento
detalhado.

Preencher a tabela abaixo para todos os itens de despesa:

Item Org¢amento 01 (RS$) Org¢amento 02 (R$) Org¢amento 03 (R$) Valor Médio (RS$)

[Especificar todos os
itens por tipo de apoio

Documentacio comprobatéria obrigatéria:

Para efeito de comprovagio da pesquisa de mercado realizada, devem ser obrigatoriamente anexados ao projeto os documentos que funda-
mentam os valores apresentados, tais como:

Cotagdes formais de fornecedores (em papel timbrado ou por e-mail institucional)
Tabelas oficiais de precos de associa¢des profissionais

Capturas de tela de sitios eletronicos de fornecedores (com data e enderego visiveis)
Publicagdes especializadas que apresentem valores de referéncia

Orgamentos de parcerias similares ja executadas

Quaisquer outras fontes idoneas de informagao disponiveis ao publico

A auséncia da documentag@o comprobatdria ou a apresentag@o de documentos que ndo permitam a verificagdo dos valores podera resultar na.
desclassificagdo da proposta.

14 - ORCAMENTO DETALHADO

IApresentar o orcamento completo do projeto, discriminando todos os itens de despesa que serdo necessarios para a execugao do objeto. Cada
item deve estar claramente vinculado as atividades previstas e as metas estabelecidas.

O or¢amento deve observar rigorosamente os limites estabelecidos no item 6 do Edital para cada categoria de despesa

Descﬁfj&)aDeta- Tipo de Despesa Unidade Quantidade Valor Unitirio |Valor Total (R$)| Vinculacido com
Meta/Ativid
do Item RS$) ade
[Capital/Custeio/ [Quanti- .
[Descrever o Pessoal/ Diarias/ R [Valor médio do | dade [Indicar meta
: . [Un/Més/ Serv] corresponden
item completo] | Servigos/Custos mapa] x Valor te]
Indiretos] unitario]

SUBTOTA-DES-
PESAS

DE CAPITAL

SUBTOTA-
-DESPESAS DE
CUSTEIO
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Observacdes essenciais:

Os valores unitarios devem corresponder aos valores médios apurados no Mapa Comparativo de Pregos.
Cada item deve estar claramente vinculado a uma ou mais metas do projeto, demonstrando sua necessidade para a execugdo do objeto.
E obrigatorio observar os seguintes limites estabelecidos no Edital:

Despesas de capital: maximo de 20% do valor total
Remuneragéo de pessoal: maximo de 50% do valor total
Custos indiretos: maximo de 10% do valor total

5 0 0 0 P —

Diarias: maximo de 20% do valor total

o Servigos de terceiros: maximo de 20% do valor total
4. A previsdo de receitas e despesas deve incluir elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mer-
cado, conforme comprovado no Mapa Comparativo de Precos e na

documentagdo anexa.

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ORGANIZACAO

IDescrever de forma detalhada os recursos que a organizagdo possui e que serdo utilizados para a execug@o do projeto. Esta descrigdo ¢ funda-
imental para demonstrar que a organizagao tem condigdes efetivas de realizar o que esta sendo proposto.

15.1. Recursos Humanos
Descrever a equipe disponivel na organizagio:

5 . . = ~ . Vinculo com a
Funcao/Cargo Quantidade Qualificacao/ Formacao Regime de Trabalho L
Organizagio
[CLT/Voluntario/ Prestador de |[Proprio/A
servigo| contratar|
15.2. Recursos Materiais
IRelacionar as instalagdes, equipamentos ¢ materiais permanentes que a organizagao possui:
Estado d
Tipo de Recurso Descricao Quantidade staco ‘i
Conservacio

Instalac¢des fisicas [Descrever as salas, espagos disponiveis]
Equipamentos [Computadores, projetores, etc.]
[
[

IMobiliario Mesas, cadeiras, armarios, etc.]
Veiculos Marca, modelo, ano]
Outros

15.3. Experiéncia Operacional
IDescrever a experiéncia prévia da organizagdo em projetos similares ou relacionados a area de atuag@o proposta:

Projetos anteriores executados

Parcerias ja estabelecidas com o poder publico ou outras organizagdes
Resultados alcangados em ag¢des anteriores

Reconhecimento publico ou certificagdes obtidas

15.4. Recursos Tecnolégicos

Indicar sistemas, plataformas, softwares ou tecnologias que a organizag@o possui e que serdo utilizados no projeto.

15.5. Parcerias Institucionais

IRelacionar organizagdes parceiras que apoiardo a execugao do projeto, esclarecendo o tipo de apoio que sera oferecido (cessdo de espago,
lapoio técnico, divulgacdo, encaminhamento de beneficiarios, etc.).

16. SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE

Descrever as estratégias previstas para garantir a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas e a continuidade dos beneficios gerados apds o)
término do projeto.

[Esta se¢do deve abordar:

16.1. Estratégias de sustentabilidade financeira

IComo a organizagdo pretende dar continuidade as agdes ap6s o término dos recursos do projeto? Existem perspectivas de captagdo de novos
recursos, geragdo de renda propria ou estabelecimento de novas parcerias?

16.2. Sustentabilidade institucional

De que forma o projeto fortalece a propria organizagdo e amplia sua capacidade de atuagéo futura?
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16.3. Sustentabilidade social

redes, fortalecimento de vinculos comunitarios?
16.4. Articulacio com politicas publicas

16.5. Potencial de ampliacio

Como serd garantido que os beneficios gerados pelo projeto permanecam na comunidade? Havera formacdo de multiplicadores, criagdo de|

[Existe possibilidade de que as a¢des desenvolvidas no projeto sejam incorporadas por politicas publicas permanentes?

O projeto tem potencial para ser ampliado em termos de abrangéncia territorial, nimero de beneficiarios ou diversificagdo de agdes?

ILocal e data: Sao Luis/MA, de

de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Organizacio
Nome completo: CPF:
Cargo na organizagao:

ANEXO II
[Papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil]

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS
TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026 — FEPDI/SEDIHPOP

Eu, , portador do documento de
identidade RG n°

, expedido por
,einscritono Cadastrode Pessoas Fisicassobon®.. s
na qualidade de representante legal da organizacao

, inscrita no Cadastro

Nacional
da Pessoa Juridica sob o n° ./ , com sede
na , venho, por meio desta, DECLARAR, para to-

dos os fins de direito e sob as penas da lei, que:

1. Li atentamente, compreendi integralmente e concordo com todas
as clausulas, condigdes, exigéncias e disposi¢des contidas no Edital
de Chamamento Publico n° 01/2026 — FEPDI/SEDIHPOP e em todos
08 Seus anexos;

2. Estou plenamente ciente de que a apresentacio da proposta implica
aceitacdo incondicional de todos os termos do referido Edital, ndo
sendo admitidas alegacdes posteriores de desconhecimento de qual-
quer disposi¢do nele contida;

3. Comprometo-me, em nome da organizagdo que represento, a exe-
cutar o projeto em estrita conformidade com o Plano de Trabalho que
vier a ser aprovado e com toda a legisla¢@o aplicavel, especialmente
a Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto Estadual n® 32.724/2017 e a
Lei Estadual n® 10.417/2016;

4. Responsabilizo-me integralmente, sob as penas da lei, pela vera-
cidade, autenticidade e legitimidade de todas as informagdes e do-
cumentos apresentados durante o processo de selecdo, prestacdo de
contas e execugdo da parceria;

5. Estou ciente das obrigagdes que a organizagdo assumira caso seja
selecionada, incluindo as obrigacdes relacionadas a execugao do ob-
jeto, prestacdo de contas, fornecimento de informagdes, manutencao
de documentagdo e observancia dos prazos estabelecidos;

6. Conhego ¢ aceito as vedagdes estabelecidas na legislagdo e no Edi-
tal, comprometendo-me a nao utilizar os recursos da parceria para
finalidades vedadas ou em desacordo com o Plano de Trabalho apro-
vado;

7. Estou ciente das sangdes administrativas que poderdo ser aplicadas
a organizacao em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas,
conforme previsto no art. 73 da Lei

SUPLEMENTO

8. Comprometo-me a manter a Administragdo Publica Estadual informa-
da sobre qualquer fato relevante que possa afetar a execugdo da parceria,
incluindo alteragdes no quadro dirigente, mudancga de endereco ou situa-
¢des que possam comprometer o cumprimento do objeto;

9. Declaro que a organizagao possui plena capacidade técnica, opera-
cional e gerencial para executar o projeto proposto e cumprir todas as
metas estabelecidas, conforme demonstrado na proposta apresentada;

10. Estou ciente de que a selegdo no processo de chamamento publico
nao gera direito subjetivo a celebracdo da parceria, podendo a Admi-
nistragdo Publica, motivadamente, recusar ou postergar a formaliza-
¢do do ajuste por razdes de interesse publico;

11. Assumo o compromisso de dar ampla publicidade a parceria, caso
celebrada, mencionando o apoio do Governo do Estado do Maranhdo
e do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa em todos os mate-
riais de divulgac@o e comunicagdo relacionados ao projeto;

12. Declaro estar ciente de que todas as comunicagdes oficiais rela-
cionadas ao processo seletivo e a execugdo da parceria serdo reali-
zadas por meio do Sistema Eletronico de Informagdes do Estado do
Maranhdo, sendo de responsabilidade da organiza¢do o acompanha-
mento regular das notifica¢cdes e comunicados.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragdo, ciente
de que a falsidade das informagdes aqui prestadas configura crime
previsto no Coédigo Penal Brasileiro, sujeitando-me as sangdes legais
cabiveis.

Sao Luis/MA, de de 2026.
Nome completo:
CPF:
Cargo na organizacgdo: Contatos: (Telefone ¢ e-mail)Assinatura do
Representante Legal

(Assinatura digital gov)
ANEXO III

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
[Papel timbrado da Organiza¢do da Sociedade Civil)

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS
Eu,
, portador do documento de identidade RG n°
, expedido por
, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® _, na qualidade de
representante legal da organizagio
, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n° ../
-, com sede na

, venho, por meio desta, DECLARAR, para os devidos fins e em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 —
FEDPI/SEDIHPOP, que a organizacgdo que represento oferecera con-
trapartida na forma de bens e servigos economicamente mensuraveis,
no valor total de R$ ( ),
correspondente a % ( por cento) do valor global
do projeto, conforme discriminado a seguir:
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DISCRIMINACAO DA CONTRAPARTIDA

Identificacdo do Bem ou Ser- | Descri¢do Deta- . . Valor Forma de
. Unidad tidad Valor Total (R
vico Ihada midade Quantidade Unitario (RS) alor Total (RS) Comprovag a0
[Descri¢ao do
) N . espago, R [Contrato de como-
[Ex: Cessao de espago fisico] [Més] dato, declaragio]
localizag@o, area]
[Fungdo, qualifi-
[Ex: Horas técnicas de profis- cacao, [Declaragao, regis-
P [Hora] &
sionais] tro de ponto]
carga horaria|
[Descrigao com-
) . . . pleta do equipa-
[Ex Equipamentos disponi mento [Unidade] [Nota ﬁ~scal, termo
bilizados] de cessao]
1
EEE} 01\]/Iater1a1 de con- ([:E;qgfé{iac]aga o [Unidade] [Notas fiscais]
VALOR TOTAL DA CON-
TRAPARTIDA
R$
EM BENS E SERVICOS

DECLARACOES COMPLEMENTARES:

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, adicionalmente, que:
1. Os valores atribuidos aos bens e servigos oferecidos como contrapartida foram calculados com base em pesquisa de mercado e guardam
compatibilidade com os pregos praticados no mercado local para bens e servigos de natureza semelhante;

2. A documentagdo comprobatoria dos valores atribuidos a contrapartida esta anexa a esta declaragdo e inclui cotagdes, tabelas de precos de
referéncia ou outros documentos idoneos que fundamentam os valores apresentados;

3. A organizagdo possui efetiva capacidade de ofertar a contrapartida declarada, dispondo dos bens e servigos relacionados ou tendo condig¢des
de providencia-los tempestivamente;

4. O valor total da contrapartida sera deduzido do valor global do projeto para fins de calculo do montante a ser efetivamente financiado pelo
Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;

5. A contrapartida ofertada serd comprovada por meio de documentacdo especifica que sera apresentada nos relatorios de execugdo e na
prestagdo de contas final, incluindo documentos fiscais, declaragdes, registros fotograficos, listas de presenga ou outros meios de verificagdo
apropriados a natureza de cada item;

6. Caso a organizagao ndo consiga ofertar integralmente a contrapartida declarada, comunicara imediatamente a Administragdo Publica Estadu-
al, estando ciente de que tal situagdo podera ensejar ajustes no Plano de Trabalho ou outras medidas administrativas cabiveis;

7. Os bens e servicos oferecidos como contrapartida serdo efetivamente utilizados para a execugao do projeto, estando diretamente vinculados
ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho;

8. Estou ciente de que a contrapartida integra o valor global da parceria e seu cumprimento ¢ obrigatdrio, sendo objeto de verificagdo durante
0 monitoramento ¢ a avaliagdo da execugdo do projeto.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Sao Luis/MA, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
(Assinatura digital gov)
Nome completo:
CPF:
Cargo na organizagao:
Contatos: (Telefone e e-mail)

SUPLEMENTO




D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

()

\JL/
pedts

TERCA - FEIRA, 12 - MAIO - 2026 A

ANEXO IV

[Papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil]

DECLARACAO DE INSTALACOES E CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Denominag¢ao completa:

CNPJ:
CEP:
Endereco:
Tel:
UF: Municipio:
Forma Juridica: Data da Fundac@o:
() Associagdo () Instituto
() Outra Numero de socios:

Representante Legal:
Enderego: Telefone: Email:

Responsavel Técnico do Projeto:
Telefone:
E-mail:

Formagao Profissional:

2. DISCRIMINACAO DO IMOVEL ONDE FUNCIONA A SEDE DA ORGANIZACAO

2.1. Situaciio do imével:
() Proprio

() Alugado

() Cedido em comodato
() Outro:

2.2. Tempo de permanéncia no endereco atual:

anos

2.3. Compartimentos e espacos disponiveis:

Tipo de Compartimento Quantidade

Area Aproximada (m?)

Estado de Conservacao Destinacao

Sala administrativa

[Bom/Regular/Precisa reforma]

Sala de atendimento individual

Sala de atividades em grupo

Cozinha/Copa

Banheiros

Area externa/Patio

Almoxarifado/Depdsito

Outros (especificar):

1.4. Condicoes de acessibilidade:

() O imével possui rampas de acesso

(1) O imo6vel possui banheiros adaptados

() O imdvel possui portas com largura adequada

() O imdvel ndo possui adaptacdes de acessibilidade
Observacoes sobre acessibilidade:

3. BENS MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Quanti-

Especificacio do Bem dade

Estado de Conservacao

Observa-

Situacio ~
¢Oes

[Novo/Bom/Regular/Nec essita re-

paro]

[Proprio/Alugado/Cedido]
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Computadores/Noteboo ks

Impressoras

Projetores multimidia

Equipamentos de som

Cameras fotograficas/filmadoras

Mesas

Cadeiras

Armarios/Estantes

Arquivos

Aparelhos telefonicos

Eletrodomésticos (geladeira, fogao,
etc.

Ventiladores/Ar condicionado

Veiculos (especificar
marca, modelo, ano, placa)

Outros (especificar):

4. RECURSOS TECNOLOGICOS E DE COMUNICACAO

4.1. Recursos de tecnologia da informacgdo disponiveis:

() Acesso a internet banda larga

() Computadores com softwares atualizados () Sistema de gestdo informatizado
() Sitio eletronico da organizagao

() Perfis em redes sociais institucionais

() Sistema de armazenamento em nuvem (') Outros:

4.2. Velocidade da internet: Mbps

4.3. Endereco do sitio eletronico (se houver):
4.4. Redes sociais da organizac¢io:

- Facebook:
- Instagram:
- Outras:

5. RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZACAO

i a - Carga
Funcao/Cargo Quantidade Quallﬁca(;':m/ Forma Regime de Trabalho . g Vinculo
¢a0 Horaria Semanal
[CLT/Voluntario/Pr
. [Permanente/
estador de servigo/ L.
o Temporario]
Estatutario]
Coordenagao/Diregao
Equipe técnica (assistente so-
cial, psicologo, educador, etc.)
Equipe administrativa
Equipe de apoio
Estagiarios
Voluntarios regulares
Outros:
TOTAL DE
PESSOAS
6. EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA DA ORGANIZACAO
6.1. Tempo de existéncia da organizacio: anos
6.2. Principal drea de atuacgio:
6.3. Principais projetos executados nos ultimos trés anos:
Ano Titulo do Projeto Parceiro/Financiador Valor Numero de Beneficidrios
RS
RS
RS
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6.4. Certificacdes, titulos ou reconhecimentos piblicos obtidos:
() Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
() Inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social

() Inscri¢do no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Ado-
lescente

() Titulo de Utilidade Publica Municipal

() Titulo de Utilidade Publica Estadual () Titulo de Utilidade Publica
Federal

() Prémios ou reconhecimentos publicos (especificar):

() Outros:
6.5. Parcerias institucionais ativas:

Relacionar as principais organizagdes publicas ou privadas com as
quais a organizagcdo mantém parceria: 1.

2.

7. CAPACIDADE FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE

7.1. Principais fontes de recursos da organizacio:

() Parcerias com o poder publico

() Doagdes de pessoas fisicas

() Doacdes de empresas

() Contribuigdes de associados

() Promocao de eventos

() Prestagdo de servigos

(') Outras fontes:

6.2. Orcamento anual da organizacio (ultimo exercicio): R$
7. DECLARACAO

DECLARACA,O DE INSTALACOES E CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL

Eu,
, portador do documento de identidade RG n°

, expedido por , € ins-
crito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°.. -

, na qualidade de representante legal da organizag¢@o acima
identificada, DECLARO, para os devidos fins, que:
1. As informagdes prestadas neste documento sao verdadeiras e cor-
respondem fielmente a realidade atual da organizagdo, podendo ser
verificadas a qualquer momento pela Administragao Publica Estadual;

2. A organizagdo possui instalagdes fisicas adequadas e em condi¢des
de uso para a execugdo da parceria objeto do Edital de Chamamento
Publico n° 01/2026 — FEDPI/SEDIHPOP;

3. A organizagdo detém capacidade técnica e operacional suficiente
para o desenvolvimento das atividades previstas no projeto e para o
cumprimento das metas estabelecidas;

4. Os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros descri-
tos neste documento estdo efetivamente disponiveis para utilizagdo
no projeto ou serdo contratados ou adquiridos com recursos da parce-
ria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

5. A organizagdo possui experiéncia comprovada na execugdo de ati-
vidades relacionadas ao objeto proposto, conforme demonstrado no
relatorio de atividades apresentado;

6. Todas as contratagdes de pessoal, aquisicdes de bens e contrata-
¢des de servicos que vierem a ser realizadas com recursos da parceria
obedecerdo aos principios da moralidade, publicidade, legalidade,
impessoalidade e eficiéncia, em conformidade com o art. 37 da Cons-
tituicao Federal;

7. A organizacdo compromete-se a manter a guarda e a conservagao
adequadas de todos os bens patrimoniais adquiridos ou disponibiliza-
dos para a execugdo do projeto, responsabilizando-se por eventuais
danos, perdas ou extravios;
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8. Caso sejam identificadas necessidades de complementagao ou ade-
quacdo das instalagdes e condigdes materiais durante a execucdo do
projeto, a organizagdo comunicara imediatamente a Administracao
Publica Estadual e apresentara proposta de ajuste no Plano de Traba-
lho, se necessario;

9. A organizagdo autoriza a realizac@o de visitas técnicas in loco pela
equipe de monitoramento da Administragdo Publica Estadual, sempre
que necessario, para verificacao das instalacdes e das condigdes de
execugdo do projeto.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao.

Local e data: Sao Luis/MA, __ de
de 2026.

Assinatura do Representante Legal
(Assinatura digital gov)

Nome completo:
CPF:
Cargo na organizagdo: Contatos: (Telefone e e-mail)

ANEXO V
[Papel timbrado da Organiza¢do da Sociedade Civil]

DECLARACAO DE REQUISITOS E VEDACOES LEGAIS E
RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

PARTE I - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IM-
PEDIMENTOS

Eu,
, portador do documento de identidade RG n°

, expedido por , € ins-
crito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°..__- _, na qualidade de
representante legal da organizagio ins-

crita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n° ../_-, DE-
CLARO, sob as penas da lei, para fins de habilitagdo no Edital de
Chamamento Publico n° 01/2026 — FEDPI/SEDIHPOP, que a orga-
nizagdo que represento e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ nas
demais normas aplicaveis, especificamente:

1 A organizagdo ndo esta omissa no dever de prestar contas de parce-
ria anteriormente celebrada com 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal, estadual, distrital ou municipal;

2. A organizagdo nao possui, em seu quadro de dirigentes, membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragdo publica estadual do Maranhao, estendendo-se essa
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros ou parentes em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as excegoes legais;

3. A organizagdo no teve contas rejeitadas pela administragdo publi-
ca nos ultimos cinco anos, exceto se:

e Airregularidade que motivou a rejeicdo foi sanada;

e A decisao foi reconsiderada ou revista;

e A apreciacdo das contas esta pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e A organizacao ndo foi punida, enquanto perdurarem os efeitos da
penalidade, com:

e Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracao;

e Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragdo publica;

- Sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014;
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- Sangdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014;

5. A organizagdo ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos oito anos;

6. A organizacdo ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos oito anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a ina-
bilitagdo;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e I1I do art.
12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

PARTE II — DECLARACAO RELATIVA AS VEDACOES DO
ART. 27 DO DECRETO ESTADUAL N°32.724/2017

DECLARO, ainda, em nome da organizag@o que represento, que:

1. Nao ha, no quadro de dirigentes da organizagdo, membro de Poder
ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da admi-
nistragdo publica estadual do Maranhdo, nem conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas;

2. A organizagdo ndo contratara, para prestagdo de servigos com re-
cursos provenientes da parceria, servidor ou empregado publico, in-
clusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses expressamente
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

3. Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repas-
sados por meio da parceria:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administra¢@o publica estadual,

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, de drgdo ou entidade da admi-
nistragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a admi-
nistragao publica ou contra o patriméniopublico;

d) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes eleitorais para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

PARTE IIT - DECLARACAO RELATIVAAO ART. 7°, XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

DECLARO, por fim, em cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituigdo Federal, que a organizagao:

1. Ndo emprega menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi-
¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

2. Nido detém empregados menores de dezoito anos de idade em con-
digdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

PARTE IV - DECLARACOES COMPLEMENTARES
DECLARUO, adicionalmente, que:

1. Todas as informagdes prestadas nesta declaragdo sao verdadeiras e
podem ser verificadas a qualquer momento pela Administragdo Publi-
ca Estadual ou pelos 6rgdos de controle;

2. Estou ciente de que a falsidade das informagdes prestadas confi-
gura crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujei-
tando-me as sangdes legais cabiveis, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades administrativas previstas na legislagao;

3. Comprometo-me a comunicar imediatamente a Administragdo Pu-
blica Estadual qualquer alteragdo superveniente que possa afetar as
declaragdes aqui prestadas, especialmente mudangas no quadro de
dirigentes, condenagdes judiciais ou aplicagdo de sangdes adminis-
trativas;

4. Autorizo a Administracdo Publica Estadual a realizar as verifica-
¢Oes necessarias junto aos 6rgdos competentes para confirmar a vera-
cidade das informagdes prestadas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragio.

Sao Luis/MA, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
(Assinatura digital gov)

Nome completo:

CPF:

Cargo na organizagio: Telefone de contato:
E-mail:

PARTE V — RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO
Relacionar abaixo todos os membros da diretoria estatutaria ou conselho diretor da organizacdo, conforme registro no estatuto social e na ata

de eleicao vigente:

RG/Orgio Expe-
didor

Nome Com-
pleto

Cargo/Funcao Esta-

CPF tutaria

Periodo do Mandato

Endereco Resi-

dencial Completo E-mail

Telefone

De _/ / até |

SUPLEMENTO
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Observagoes importantes:
1. Devem ser relacionados todos os dirigentes com poder de representagédo legal da organizagio.

2. Anexar copia da ata de elei¢do da diretoria atual, devidamente registrada.

3. Anexar copia do estatuto social vigente da organizagao.

4.Em caso d e alteragdes no quadro de dirigentes durante a vigéncia da parceria, comunicar imediatamente a Administragdo Publica Estadual.

Sao Luis/MA, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
(Assinatura digital gov)

Nome completo: CPF:
Cargo na organizagao:
Telefone de contato:
E-mail:

ANEXO VI
[Papel timbrado da Organizag¢do da Sociedade Civil]
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Este documento serd preenchido exclusivamente pelas Organizagoes da Sociedade Civil selecionadas, apos a homologagdo do resultado
final do processo seletivo, no prazo estabelecido no item 11.1 do Edital)
PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - FEDPI/SEDIHPOP

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo:

Area de atuacio do Projeto:

Valor solicitado do FEDPI - MA:

Valor da contrapartida em bens e servicos da OSC — conforme Declaracio IX:

Valor total do projeto: (Soma do valor solicitado do FEDPI — MA e da contrapartida da OSC)

Prazo de execucio (até 12 meses):

N° de beneficiarios do projeto:

2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Denominacio completa:

CNPJ:

CEP:

Endereco:
Tel:

Municipio: UF: E-mail:

Data da Fundac@o:

Forma Juridica:

() Associagao () Instituto
() Outra Numero de socios:

Representante Legal:

Cargo: Mandato: De Endereco: / / até / /

Telefone: Email:

3. DADOS CADASTRAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Denominagao:

| CNPJ (FEDPIMA)

Enderego:
Cidade: UF: | CEP:

4. NUMERO DE BENEFICIARIOS
Beneficidarios diretos: Beneficidrios indiretos:
(Além dos dados numéricos, descrever e caracterizar quais os grupos atingidos, informar o numero de pessoas que serdo beneficiadas direta-

mente, indicando o perfil e total de beneficiarios).
SUPLEMENTO
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5. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA
Apresentar descri¢ao detalhada e fundamentada da realidade que sera
objeto da parceria, demonstrando claramente o nexo causal entre essa
realidade e as atividades, projetos e metas que serdo desenvolvidas.
Esta descrigdo deve incluir:

e (Caracterizagdo do territorio de atuagéo

e [dentificagdo do problema ou situacdo a ser enfrentada

e Dados objetivos que comprovem a existéncia e a gravidade do pro-
blema

e Populagdo afetada e suas caracteristicas

e Causas identificadas para o problema

o Consequéncias do problema para a populagdo

e Relagdo entre o problema identificado e as agdes propostas

6. JUSTIFICATIVA DA RELEVANCIA E ADEQUACAO DA
PROPOSTA

Apresentar justificativa clara e fundamentada que demonstre:

o A relevancia social do projeto

e A adequagdo das acdes propostas para enfrentar o problema iden-
tificado

e A capacidade da organizagdo para executar o projeto

e Os resultados esperados e seu impacto na realidade

e A contribuicdo do projeto para as politicas pliblicas setoriais

7. OBJETIVOS DO PROJETO

7.1. Objetivo Geral

[Descrever o resultado principal que se pretende alcangar]

7.2. Objetivos Especificos

[Relacionado com o objetivo geral e estdo relacionados as agoes que
se pretende realizar|

10. METAS, ETAPAS, FASES E ATIVIDADES

LN =

8. PUBLICO-ALVO DETALHADO

8.1. Beneficiarios Diretos

[Descrever e caracterizar quais os grupos atingidos, informar o nu-
mero de pessoas que serdo beneficiadas diretamente, indicando o
perfil e total de beneficiarios].

Numero:

Perfil detalhado:

o Faixa etaria:

e (Género:

e Escolaridade:

e Situagdo socioecondmica:

e Localizagdo geografica:

e Outras caracteristicas relevantes:

8.2. Beneficiarios Indiretos

[Descrever e caracterizar quais os grupos atingidos, informar o ni-
mero de pessoas que serdo beneficiadas indiretamente, indicando o
perfil e total de beneficiarios indiretos].

Numero estimado:

Descri¢ao:

9. AREA DE ABRANGENCIA
Municipios de atuagdo:

1.

2.

3.

Territorios especificos (bairros, comunidades):
Justificativa da escolha dos territérios:

Descrever de forma detalhada todas as metas a serem cumpridas, organizadas por etapas, fases e atividades especificas.

Etapa Meta Atividades Prazo Responsavel Indicador Meio de Verificagiio
Etapa 1 [Meta 1] [Atividade 1.1] [Més X aY] [Nome/Fungdo] [Indic

Etapa 2 Meta2

Etapa 3 Meta 3

(Detalhar todas as etapas, metas e atividades previstas no projeto)

11. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ACOES

Descrever detalhadamente a metodologia que sera empregada para a execugao de cada atividade prevista, incluindo:

e Técnicas e procedimentos a serem utilizados
e Recursos materiais e tecnologicos necessarios

e Processos de trabalho

e Fundamentagao tedrica ou metodoldgica, quando aplicavel
o Articulagdes e parcerias que serdo mobilizadas

Esta se¢@o deve demonstrar a viabilidade técnica e operacional da proposta.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO

Etapas ou fases da execug@o, contendo a previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem como a conclusdo das etapas ou fases programadas.

Atividade Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5

Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més11 | Més 12

[Atividade 1] X X

[Atividade 2] X

[Atividade 3] X X

[Atividade 4]

[Atividade 5]

[Atividade 6]

(Incluir todas as atividades previstas)

SUPLEMENTO
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13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
13.1. Orcamento Detalhado por Natureza de Despesa
13.1.1. Despesas de Capital (Limitadas a 20% do valor total)

Item Especificaciio Unidade Quantidade Valor Unitario (RS) Valor Total (R$) | Meta Vinculada

SUBTOTAL DESPESAS
DE CAPITAL
13.1.2. Despesas de Custeio
. ~ . . P Valor Meta
Item Especificaciio Unidade Quantidade Valor Unitario (RS) Total (RS) Vinculada
SUBTOTAL DESPESAS DE CUS-
TEIO
13.1.3. Remuneragao de Pessoal (Limitada a 50% do valor total)
- Carga Hordria N° de Remunerag¢io Valor Total
F E R
uneao Mensal Meses Mensal (RS) neargos (RS) RS)

SUBTOTAL REMUNERACAO DE

PESSOAL
13.1.4. Diarias (Limitadas a 20% do valor total)
Finalidade Destino Quantidade Valor Unitario (RS) Valor Total (RS) Justificativa
SUBTOTAL DIARIAS
15.1.5. Servigos de Terceiros (Limitados a 20% do valor total)
Servico Especificacao Unidade Quantidade Valor Unitario (RS)
SUBTOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS
13.1.6. Custos Indiretos (Limitados a 10% do valor total)
Valor Total
Item Especificacdo Unidade Quantidade Valor Unitario (RS) . (()l; $)0 a Justificativa
SUBTOTAL CUSTOS
| | INDIRETOS | |
13.2. Resumo do Or¢amento
Natureza de Despesa Valor (RS) Percentual

Despesas de Capital

Despesas de Custeio

Remuneragido de Pessoal

Diarias

Servigos de Terceiros

Custos Indiretos

SUBTOTAL (Recursos do FEDPI)

Contrapartida da OSC

VALOR GLOBAL DO PROJETO 100%

13.4. Comprovacio de Compatibilidade de Custos
Anexar documentagdo comprobatdria da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parce-
rias da mesma natureza, incluindo:

e Cotagoes de fornecedores (minimo de trés por item)

e  Tabelas de pregos de associagdes profissionais
e  Publicacdes especializadas
e  Pesquisas de pregos realizadas

e  Outras fontes idoneas de informacao disponiveis ao publico

SUPLEMENTO
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Conforme estabelecido no Edital, os recursos sero liberados em trés parcelas:
Prazo - . = .~ ~
Parcela Percentual Valor (RS) Previsto de Liberacio Condicoes para Liberacao Previsiao de Execucio
1? Parcela 40% Apos assinatura do Apresentagao de garantia, se aplicavel Do 1°ao més
’ Termo de Fomento P ¢ & »Seap
Apbs execugdode | Aprovacdo do Relatorio Técnico e Financeiro |Do __ ao
a 0,
2 Parcela 40% 80% da 1° etapa da 1? etapa; Regularidade fiscal més
Apos execugdode | Aprovacao do Relatorio Técnico e Financeiro Do a0
3% Parcela 20% 80% da 2* da 2% etapa; Cumprimento de 80% das metas més
etapa globais
TOTAL 100%
15. DETALHAMENTO DA CONTRAPARTIDA
Discriminar todos os bens e servigos que serao oferecidos como contrapartida pela Organizacdo da Sociedade Civil:
Bem. ou |Descri¢cio Com- Unidade Quanti Valor Unitério (RS) Valor To- | Periodo .de ]?1sponlbl- Forma de ~Compro-
Servi¢ o pleta -dade tal (RS) lizacao vacao
TOTAL DA
CONTRAPARTID A
16. EQUIPE DE EXECUCAO DO PROJETO
Relacionar todos os profissionais que integrardo a equipe de execugao do projeto:
Nome Com- Funcio no = . ~ Carga Horaria Remuneracio . ,
pleto CPF Projeto Formacao/Qualificagao Semanal Mensal (RS) Tipo de Vinculo
[CLT/Prestador de
servico/Voluntario]

Responsavel técnico pelo projeto:

Nome: CPF: Formacao:

Experiéncia comprovada na area:

17. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descrever detalhadamente os mecanismos que serdo utilizados pela organizagao para monitorar e avaliar a execugdo do projeto:

17.1. Monitoramento

Instrumentos de acompanhamento a serem utilizados

Periodicidade do monitoramento

Responsaveis pelo monitoramento

Indicadores de processo

17.2. Avaliagao

Metodologia de avaliagdo de resultados

Indicadores de resultado e impacto

Periodos de avaliagdo (parcial e final)

Instrumentos de coleta de dados

Formas de participagdo dos beneficiarios na avaliagdo

17.3. Relatérios

Periodicidade de apresentagdo de relatorios a Administragdo Publica

Conteudo dos relatorios trimestrais

Documentagao que acompanhara os relatorios

18. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever os resultados concretos que se espera alcangar com a execugdo do projeto, organizados por natureza:

20.1. Resultados Quantitativos
Numero de pessoas capacitadas

SUPLEMENTO
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e Numero de atendimentos realizados
e Numero de atividades desenvolvidas

e Outros resultados mensuraveis
18.2. Resultados Qualitativos
e Mudangas esperadas na vida dos beneficidrios

e Transformagdes esperadas na realidade local
e Fortalecimento de vinculos comunitarios
e QOutros impactos qualitativos

18.3. Produtos a serem entregues

Produto Quantidade Prazo de Entrega Forma de Comprovacio
[Ex: Relatorio final de atividades] 01 Término do projeto Documento impresso e digital
[Ex: Material educativo] [Quantidade] [Prazo] Exemplares fisicos

19. VINCULACAO AO PLANO MARANHAO 2050 E AOS OB-
JETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

18.1. Contribuicio para o Plano Maranhdo 2050

Eixo(s) estratégico(s) relacionado(s):

Forma de contribui¢@o do projeto:

Indicadores do Plano que serdo impactados:

18.2. Contribuicio para os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel

ODS relacionado(s):

Meta(s) especifica(s) do ODS:

Forma de contribui¢@o do projeto:

20. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE E CONTINUI-
DADE

Descrever as estratégias previstas para garantir a sustentabilidade das
acdes e a continuidade dos beneficios gerados apds o término da par-
ceria:

20.1. Sustentabilidade Institucional

Como o projeto fortalecera a organizagdo e ampliara sua capacidade
de atuagdo?

20.2. Sustentabilidade Financeira

Quais sao as perspectivas de capta¢do de novos recursos ou geragao
de renda propria?

20.3. Sustentabilidade Social

Como sera garantida a permanéncia dos beneficios na comunidade?
20.4. Articulacio com Politicas Publicas

Existe possibilidade de incorporagdo das agdes em politicas publicas
permanentes?

20.5. Potencial de Amplia¢do

O projeto tem potencial para ser ampliado ou replicado?

21. DECLARACAO DE APROVACAO DO PLANO DE TRA-
BALHO

Eu,
, na qualidade de representante legal da Organizag¢do da Sociedade
Civil acima identificada, declaro que o presente Plano de Trabalho
foi elaborado em conformidade com o projeto aprovado no processo
de sele¢do do Edital de Chamamento Publico n° 01/2026 — FEDPI/
SEDIHPOP e representa fielmente as agdes, metas e recursos neces-
sarios para a execugdo da parceria.

Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas sdo verdadeiras
e que a organizagdo possui condigdes técnicas, operacionais e geren-
ciais para executar integralmente o objeto proposto e cumprir todas
as metas estabelecidas.

SUPLEMENTO

Comprometo-me a executar o projeto em estrita conformidade com
este Plano de Trabalho aprovado, com a legislagao aplicavel e com as
normas estabelecidas no Edital e no Termo de Fomento.

Sao Luis/MA, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
(Assinatura digital gov)
Nome Completo:
CPF:
Cargo na organizagdo:
Telefone de contato:
E-mail:

22. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTA-
DUAL

22.1. Manifestacao do Gestor da Parceria

Parecer Técnico:

() Aprovo o Plano de Trabalho apresentado

() Aprovo o Plano de Trabalho com ressalvas

() Solicito adequagdes

Justificativa:

Nome do Gestor:

Matricula:

Assinatura:

Data: _ / /

22.2. Manifestacio da Assessoria Juridica
Parecer Juridico:

() Favoravel a celebrag@o da parceria () Favoravel com ressalvas
() Contrario a celebragao
Fundamentagio:

Nome do Assessor Juridico: Matricula:
Assinatura:
Data: / /
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21.3. Aprovacio da Autoridade Competente

Decisio:

() Aprovo o Plano de Trabalho e autorizo a celebracdo do Termo de
Fomento

() Aprovo com ressalvas

() Nao aprovo

Fundamentacio:

Nome da Autoridade: Cargo:
Assinatura:
Data:

/]

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA DO PLANO DE
TRABALHO:
e Anexo [: Documentagdo comprobatoria da compatibilidade de custos
e Anexo II: Curriculo resumido dos membros da equipe de execug@o
e Anexo III: Instrumentos de parceria ou declara¢des de apoio de
organizagdes parceiras (quando aplicavel)
e Anexo IV: Outros documentos relevantes

ANEXO VII
QUADRO DE METAS E INDICADORES
[Papel timbrado da Organizag¢do da Sociedade Civil]
QUADRO OBRIGATORIO DE METAS E INDICADORES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — FEDPI/
SEDIHPOP

2- QUADRO DETALHADO DE METAS E INDICADORES

Nome do Projeto:

Organizacio da Sociedade Civil:

/

CNPJ:

Representante Legal:

1- INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Este quadro é de preenchimento obrigatorio para todas as propostas
apresentadas. A auséncia ou o preenchimento inadequado deste docu-
mento implicard inabilitacio técnica da Organizacdo da Sociedade
Civil.

O quadro deve conter informagdes claras, objetivas e mensuraveis so-
bre todas as metas do projeto, seus indicadores de verificagdo, meios
de comprovagio e prazos de execugao.

Caracteristicas que as metas devem apresentar:

+ Mensuraveis: expressas em nimeros, percentuais ou outra forma
quantificavel

- Especificas: relacionadas a resultados concretos e delimitados

- Temporais: vinculadas a prazos determinados

- Alcancaveis: factiveis com os recursos e o tempo disponiveis

- Relevantes: significativas para o alcance dos objetivos
Caracteristicas que os indicadores devem apresentar:

- Objetivos: permitindo verificagdo inequivoca

- Verificaveis: com possibilidade de comprovagdo documental

- Relevantes: relacionados diretamente as metas estabelecidas

Objetivo Espe- . Indicador de Re- | Meio de Verifi- | Prazo de Exe- Valor .
; Meta Quantificada - ~ . Responsavel
cifico sultado cacio cucio Vinculado (RS)
[Ex: Numero de .
Ex: C itar 100 trabalh trabalhadores capaci- [Ex: Listas d;
[Transcrever o ob- Eio)r::s :Iflazlljtrasros rot{riZsiaon:-tados com frequéncia I::rsszzgfél(;?(ztrlio- [Ex: Do 1% a0 [Ex: RS [Nome e fun¢@o]
jetivo especifico 1] ursos p minima de 75% e » 6° més] 50.000,00] ¢
lizantes] . fotografico, fichas
certificado de con- -~
de avaliagdo]
clusao]
[Meta parcial 1.1]
[Meta parcial 1.2]
[Objetivo especi-
fico 2]
[Objetivo especi-
fico 3]
(Incluir linhas adicionais para todos os objetivos especificos e suas respectivas metas)
3 - PRODUTOS FINAIS DO PROJETO
Relacionar os produtos finais que ser@o entregues ao término do projeto:
Produt P d F d
r(? uto Descri¢ao Detalhada Quantidade razo de orma e~ Destinatario
Final Entrega Comprovacio
[Ex: [Documento contendo todas as D i
Relatorio final de ati-| acdes realizadas, resultados 01 [Data] chnegioiltz;p resso e SEDIHPOP
vidades] alcangados e prestacio de contas] &
Ex: Material educa-
[. x: Vatenal educa [Cartilhas sobre direitos huma- . Beneficiarios e comu-
tivo 500 [Data] Exemplares fisicos .
. nos] nidade
produzido]

SUPLEMENTO
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4 - BENEFICIARIOS DO PROJETO
Tipo d F d F d
'Po . 'e. Quantidade Perfil Detalhado| orfna ‘i orma e~
Beneficiario Identificacao Comprovacio
. . [Faixa etéria, género, escolaridade |[Fichas de cadastro, [Fichas cadastrais, listas de pre-
IBeneficiarios diretos situagio socioecondmica] i tos de identidad senga,
¢ ocumentos de identidade] fichas de atendimento]
Relatorios, declaragdes de im-
IBeneficiarios indiretos [Descrigao do perfil][Metodologia de estimativa] [Relatérios, declaragdes de im

pacto]

5-DEMONSTRACAO DO NEXO CAUSAL ENTRE METAS E PROBLEMA IDENTIFICADO

Explicar de forma clara como o cumprimento das metas estabelecidas contribuira efetivamente para a solugdo ou minimizacdo do problema
identificado na descrigdo da realidade.

[Texto explicativo demonstrando a relagdo logica entre as metas estabelecidas e a transformagdo esperada na realidade. Deve ficar evidente

que as metas sdo adequadas e suficientes para promover as mudangas pretendidas.]
6 - INDICADORES DE IMPACTO
Além dos indicadores de resultado vinculados a cada meta, indicar os indicadores que serao utilizados para avaliar o impacto geral do projeto:

Situago Situacio
Dimensio de Impacto Indicador Inicial (Linha de ¢ . Forma de Aferi¢ao
Esperada ao Final
Base)
[Ex: Inser¢@o no mercado| [Ex: Percentual de capacita- [Ex: 0%] [Ex: Minimo 60%] [Ex: Pesquisa de acompanhamento
de trabalho] dos empregados] de egressos]
8 - CRONOGRAMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Meta Meés Més Meés Més Més Més Més Més Meés Més Meés Meés
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Meta 1 X
Meta 2 X
Meta 3 X
Meta 4 X
Legenda: Marcar com "X" 0 més previsto para o cumprimento de cada meta.

DECLARACAO

Declaro que o presente Quadro de Metas e Indicadores foi elaborado em consonéncia com o Projeto Descritivo apresentado e representa fide-
dignamente os resultados que a organizag@o se compromete a alcangar caso o projeto seja selecionado.

Declaro, ainda, que todas as metas sdo mensuraveis, alcangaveis e estdo vinculadas aos objetivos especificos do projeto, permitindo o acompa-
nhamento objetivo da execugdo e a avaliagdo dos resultados. Estou ciente de que o ndo cumprimento das metas estabelecidas, sem justificativa
aceita pela Administragdo Publica, implicara glosa dos valores correspondentes ¢ podera ensejar a aplicagdo de san¢des administrativas.

Sao Luis/MA, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
(Assinatura digital gov)

Nome completo:
CPF:

Cargo na organizagio:
Telefone de contato:
E-mail:

OBSERVACOES:
1. A documentagao apresentada deve ser legivel, completa e organizada, facilitando a analise pela Comissdo de Selecao e demonstrando a

seriedade e o profissionalismo da organizagdo proponente.

2. Informagdes falsas ou documentacao fraudulenta ensejara a desclassificacao imediata da proposta, sem prejuizo da comunicagio do fato as
autoridades competentes para apuragao de responsabilidades civil e criminal.

SUPLEMENTO
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ANEXO VIII - LISTA DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — FEDPI/MA
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada em participar do presente Chamamento Piblico devera apresentar, exclusivamente via
Sistema Eletronico de Informag¢des (SEI/MA), os seguintes documentos, organizados em arquivos formato PDF, legiveis, com tamanho

maximo de 10 MB por arquivo:

1. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Item Documento Observacgoes

1.1 Estatuto Social ou Contrato Social registrado e Comprovar que os objetivos estatutarios sio compativeis com o objeto da par-
: atualizado ceria

L2 Ata de Elei¢ao ou Nomeagdo da Diretoria em Registrada no 6rgdo competente, contendo nomes completos, qualificagdo e
’ exercicio mandato dos dirigentes

13 Comprovante de Inscrigio no CNPJ 1%?113 as1tuag:ao cadastral ativa, comprovando tempo minimo de 2 anos de exis-

1.4 | Copiado RG e CPF de todos os dirigentes Documentos legiveis e atualizados

15 Comprovante de Endereco da sede da OSC E)r(r:gggg)ha no maximo 90 dias (conta de agua, luz, telefone ou contrato de

2. CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Item Documento Observacgoes
21 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Emitida pela Receita Federal do Brasil, valida na data
’ Divida Ativa da Unido de apresentagao
22 Certiddo Negativa de Débitos Estaduais Do estado-sede da OSC, valida na data de apresentacdo
Do municipio-sede da OSC, valida na data de apresen-
2.3 Certidao Negativa de Débitos Municipais N P P
tacdo
Emitido pela Caixa Econdmica Federal, valid dat
24 Certificado de Regularidade do FGTS fhco peta l-amxa teonomica Tederal, valido na Cata
de apresentagao
. . . . Emitida pela Justica do Trabalho, valida na data de
2.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) P N ¢
apresentagao

Observacao: Todas as certidoes deverdo estar dentro do prazo de validade. Caso a OSC possua débitos parcelados e em dia, deverd apresentar
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS A EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA

Item Documento Observacoes

. . s s Conforme especificado no item 5.4.1, alinea "b" do Edital, comprovando experién-

3.1 Relatério de Atividades da Institui¢ao cia prévia na area do idoso
. . Emitidos por érgaos publicos ou entidades reconhecidas,
3.2 | Atestados de Capacidade Técnica P . Ag . P . . e .
conforme exigéncia por faixa de valor (item 3.1, alinea "e" do Edital)
33 Comprovantes de Atendimento ao Publico- | Listas de presenga, fichas de atendimento, cadastros ou registros que comprovem o
: -Alvo atendimento de pessoas idosas
34 Eggé:tro Fotografico de Atividades Ante- Minimo de 10 fotografias identificadas por data, local e atividade desenvolvida
Copias de Termos de Parceria ou Convénios A ~ : L

35 Anteriores Quando houver, para comprovar experiéncia em execugdo de projetos similares

4. DOCUMENTOS ESPECIFICOS CONFORME AREA DE ATUACAO

[tem IDocumento Observacdes
41 Comprovante de Inscrigdo e Regularidade | Do municipio de origem da OSC, quando aplicavel. Caso o
' no CMDPI municipio ndo possua CMDPI, apresentar justificativa fundamentada
4.2 | Alvara Sanitario ou Protocolo de Solicitagdo | Obrigatorio para projetos de acolhimento institucional, ILPIs, centros-dia ou similares
43 Certidao Negativa de Emitida pelo Tribunal de Justica do Maranhdo ou do estado de domicilio dos dirigen-
' Interdi¢ao Judicial dos Dirigentes tes

SUPLEMENTO
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44 | Comprovante de Consultaao CEPIM Captura de tela com busca pelo CNPJ e resultado "nenhum registro encontrado"
4.5 Comprovante de Consultaao CAFIMP Captura de tela com busca pelo CNPJ e resultado "nenhum registro encontrado"

5. PROPOSTA TECNICA E DECLARACOES OBRIGATORIAS
Item Documento Observacoes
Elaborado conforme roteiro disponibilizado, contendo diagnostico, objetivos, me-
5.1 Projeto Descritivo (Anexo ) todologia, metas, indicadores, orcamento detalhado e alinhamento com Maranhao
2050 e ODS
Declaragao de Ciéncia e C danci
52 cclaragao detencia e Loncordancia Assinada digitalmente pelo Gov.br pelo representante legal
(Anexo II)
5.3 Declaragdo de Contrapartida (Anexo III) Especificando bens ou servigos ofertados ¢ valores economicamente mensuraveis
Declaragao de Instalagdes e Capacidade . ..
54 . . A da digitalmente pelo Gov.b
Técnica e Operacional (Anexo IV) Ssiiaca digriaimente peio Lov-br
55 Declarago de Requisitos e Vedagdes Le- | Atestando cumprimento do art. 33 e inexisténcia de impedimentos do art. 39 da Lei
' gais (Anexo V) 13.019/2014
5.6 Efi‘fg \I}I)o minal Atualizada dos Dirigentes Contendo nome completo, CPF, RG, cargo, enderego residencial e e-mail
5.7 %géirggﬁge Experiéncia da Entidade Comprovando tempo de atuagdo e projetos executados na area do idoso

6. ORIENTACOES GERAIS PARA APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS

6.1. Todos os documentos deverao ser digitalizados em formato PDF,
com resolugdo minima de 150 dpi, garantindo plena legibilidade.
6.2. Os arquivos deverdo ser nomeados de forma clara e objetiva,
facilitando a identificacdo pela Comissao de Selegdo. Exemplos:

- "01_Estatuto Social OSC Nome.pdf"

- "02_Ata_Eleicao Diretoria 2024.pdf"

- "05_Projeto_Descritivo_Acao_Tematica 2.pdf"

6.3. Documentos em lingua estrangeira deverdo ser apresentados
acompanhados de tradugdo juramentada.

6.4. Todas as declaragdes que exigem assinatura deverdo ser assina-
das digitalmente por meio da plataforma Gov.br pelo representante
legal da organizacdo, conforme previsto na Instrugdo Normativa Es-
tadual n® 01/2024.

6.5. A auséncia de qualquer documento obrigatorio, a apresentacdo de
documentos ilegiveis, com informagdes incompletas ou com validade
vencida implicara a desclassificagdo da proposta.

6.6. A Comissao de Selecao podera, a qualquer tempo, solicitar do-
cumentos complementares, esclarecimentos adicionais ou vias origi-
nais, mediante notificagdo via SEI/MA, concedendo prazo de até 5
(cinco) dias tteis para atendimento.

6.7. A OSC ¢ inteiramente responsavel pela veracidade, autenticidade
e atualizagdo de todos os documentos apresentados, sob pena de eli-
minagdo do processo seletivo e comunicagdo as autoridades compe-
tentes em caso de falsidade ideologica ou documental.

7. CRONOGRAMA DE ENTREGA

Prazo para cadastro de usuario externo no SEI/MA: Até [DATA]
Prazo para envio completo da documentaciio via SEI/MA: De
[DATA] a [DATA], até as 23h59min (horario de Brasilia)

Canal de dividas: [inserir e-mail]

ATENCAO: A nio observancia de qualquer item desta lista resultara
na desclassificacdo automatica da proposta. Certifique-se de apresen-
tar toda a documentagao exigida dentro do prazo estabelecido.

SUPLEMENTO

ANEXO IX - DECLARACAO DE EXPERIENCIA DA ENTIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 —
FEDPI/MA

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA AREA
DO IDOSO
Eu,
, portador(a) do CPF n°
eRGn® , na qualidade de repre-
sentante legal da Organizagao da Sociedade Civil denominada

, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, CEP

/UF, telefone
, e-mail
, DECLARQO, para os devidos fins de participagdo no Edital de Cha-
mamento Piblico n° 001/2026 — FEDPI/MA, sob as penas da lei,
que:

municipio de

1. TEMPO DE EXISTENCIA E ATUACAO NA AREA DO IDOSO

1.1. A organizacao que represento foi constituida em
/ /s possuindo, portanto, ** anos ¢

meses** de existéncia, conforme comprovado por meio do
CNPJ anexo a esta declaragao.

1.2. A organizacdo atua na area dos direitos da pessoa idosa ha
anos e ___meses, desenvolvendo agdes de: (assinale as dreas de atu-
agdo)

L] Atendimento direto a pessoa idosa em instituicdes de longa perma-
néncia (ILPIs)

[ Atendimento em centros-dia ou centros de convivéncia

[J Capacitagao de profissionais e cuidadores de pessoas idosas

] Defesa e promocao dos direitos da pessoa idosa

[J Enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa

[ Inclusao digital e qualificagdo profissional de idosos

[ Atividades culturais, esportivas e de lazer para idosos
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[J Fortalecimento de Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa
[J Pesquisa e diagndstico sobre a situagdo da pessoa idosa
[1 Outras (especificar):

2. PROJETOS E ACOES EXECUTADOS NOS ULTIMOS 5
ANOS

2.1. Nos ultimos 5 (cinco) anos, a organizagdo executou os seguintes
projetos ou agdes relacionados a pessoa idosa:

PROJETO 1:

Titulo do Projeto:

Periodo de Execu¢do: De // all

Publico Atendido: pessoas idosas

Parceiro/Financiador: [ Orgio Publico [ Entidade Privada [ Re-
cursos Proprios Nome:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Principais Resultados Alcan¢ados:

PROJETO 2:

Titulo do Projeto:
Periodo de Execu¢do: De // all

Publico Atendido: pessoas idosas

Parceiro/Financiador: [ Orgio Publico [ Entidade Privada [ Re-
cursos Proprios Nome:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Principais Resultados Alcan¢ados:

5. PARCERIAS E PRESTACAO DE CONTAS

D.O. PUBLICACC)ES DE TERCEIROS
PROJETO 3:
Titulo do Projeto:
Periodo de Execucio: De // all
Publico Atendido: pessoas idosas

Parceiro/Financiador: [ Orgio Pablico [| Entidade Privada (| Re-
cursos Proprios Nome:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Principais Resultados Alcancados:

Observacio: Caso a organizagdo tenha executado mais de 3 (trés)
projetos no periodo, anexar folha complementar seguindo o mesmo
modelo acima.

3. ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

3.1. A organizagdo possui os seguintes atestados de capacidade téc-
nica emitidos por 6rgaos publicos ou entidades reconhecidas na area
do idoso:

N° Orgio/Entidade Emitente Data de Emissdo Objeto Atestado

1
2

Observacio: Anexar copias dos atestados mencionados.

4. NUMERO MEDIO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS
ANUALMENTE

4.1. Nos ultimos 3 (trés) anos, a organiza¢ao atendeu, em média,
pessoas idosas por ano, conforme comprova-

do por meio de:

Listas de presenga em atividades
Fichas de atendimento individualizadas
Cadastros de beneficiarios

Relatodrios de atividades

I o

Outros (especificar):

5.1. A organizagdo manteve, nos ultimos 5 (cinco) anos, parcerias formalizadas (termos de fomento, colaboragdo, convénios) com os seguintes

orgaos publicos:

Orgio Parceiro Periodo Objeto da Parceria

Situacio da Prestacio de Contas

1 Aprovada [JAprovada comressalvas [[Em andlise

[1  Aprovada [JAprovada comressalvas [|Em analise

] Aprovada [JAprovada comressalvas [Em analise

5.2. [1 Declaro que a organizacio NAO teve contas rejeitadas ou termo de parceria rescindido por ma gestdo nos altimos 5 (cinco) anos.

5.3. 11 Declaro que a organizacdo NAO possui prestacio de contas pendente junto a érgios ptiblicos.

SUPLEMENTO
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6. ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS HUMANOS
6.1. A organizacdo dispde atualmente da seguinte estrutura:
Sede: [ Propria [ Alugada (1 Cedida

Endere¢o completo da sede:

Area total (em m?):

Principais equipamentos e instalacdes:
Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas
Cozinha
Refeitorio

Banheiros adaptados para pessoas com mobilidade reduzida

O o o o 0o od

Computadores (quantidade: )

Impressora/Copiadora
O Veiculo proprio

O Outros (especificar):

6.2. A organizagdo conta com a seguinte equipe técnica:

Fun¢io/Cargo Formagao Vinculo Tempo de Atuacio
O CLT TVoluntario [Prestador
O CLT [JVoluntario ['Prestador

\ CLT [1Voluntario [Prestador

O CLT I'Voluntario [|Prestador
7. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ANEXA

Declaro que estdo anexos a esta declaragéo os seguintes documentos
comprobatorios da experiéncia da entidade:

O Relatério de atividades com descrig@o das ag¢des realizadas
O Listas de presenca de atividades desenvolvidas

O Fichas de atendimento ou cadastros de beneficidrios

O Registro fotografico de atividades (minimo 10 fotografias
identificadas)

O Atestados de capacidade técnica

O Copias de termos de parceria, convénios ou contratos anterio-
res

\ Comprovantes de prestacdo de contas aprovadas

O Outros (especificar):

8. DECLARACAO DE VERACIDADE

Por ser expressdo da verdade, declaro estar ciente de que a presta-
cao de informagdes falsas ou a apresentagdo de documentos falsos ou
adulterados implicara:

a) Eliminagao imediata do processo de sele¢ao;

b) Aplicacao das sangdes administrativas previstas no Edital;

¢) Comunicacdo do fato as autoridades competentes para apuracdo
de eventual crime de falsidade ideoldgica ou documental, nos termos
dos arts. 299 e 304 do Cddigo Penal.

SUPLEMENTO

Local e Data: s de de 2026.

Assinatura Digital pelo Gov.br

Nome Completo do Representante Legal
CPF n°
Cargo:

Observacdes Importantes:

1. Esta declaracao deve ser preenchida integralmente, sem rasuras.
2. Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum item nao se
aplique a organizagao, indicar "ndo se aplica" ou "N/A".

3. A assinatura deve ser realizada digitalmente por meio da platafor-
ma Gov.br.

4. Anexar obrigatoriamente os documentos comprobatérios listados
no item 7.

ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026 —- FEDPI/MA

TERMO DE FOMENTO N°
SEI N°:

/2026 PROCESSO

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E
PARTICIPACAO POPULAR — SEDIHPOP, inscrita no CNPJ sob
on°

09.556.140/0001-15, com sede na Rua , n°_, Bairro

, Sdo Luis/MA, CEP , neste ato representa-
da pelo(a) Secretario(a) de Estado, Sr(a).

portador(a)
, RG n°

, residente ¢ domiciliado(a) em

, ¢ 0 CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA — CEDIMA, com sediado na Rua Sete de Setembro, n® 52,
Bairro Centro. CEP 65010-120 — Sdo Luis — MA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o Decreto Estadual n° _, de _de

de 20, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ES-
TADUAL, ¢ a [NOME COMPLETO DA ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL], pessoa juridica

de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sobon®___
, com sede na,
, n°_, Bairro
, municipio de
/UF, CEP

do CPF n°

, telefone
, e-mail

, neste ato representada por seu(sua)

[cargo], Sr(a).
, portador(a) do CPF n°
, RG n°
, residente e domiciliado(a) em
, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ou simplesmente OSC, tém entre si justo e acordado o presente TER-
MO DE FOMENTO, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, do Decreto Estadual n°® 32.724, de 22 de margo de
2017, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), e demais normas aplicaveis, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a execugdo do pro-
jeto denominado "[TITULO DO PROJETO]", selecionado por meio
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do Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 — FEDPI/MA, voltado
a protecdo, promogao e defesa dos direitos da pessoa idosa no Estado
do Maranhdo, mediante transferéncia de recursos financeiros do Fun-
do Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa (FEDPI/MA).

1.2. O projeto enquadra-se na [ACAO TEMATICA], linha de atuacio
[LINHA DE ATUACAO], conforme disposto no item 1.2 do Edital
de Chamamento Publico n® 001/2026.

1.3. O objeto sera executado em conformidade com o Plano de Tra-
balho apresentado pela OSC e aprovado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, que passa a integrar este Termo de Fomento
como ANEXO I, independentemente de transcrigao.

1.4. O projeto desenvolvido pela OSC devera observar estrita aderén-
cia aos principios e diretrizes estabelecidos no Estatuto do Idoso (Lei
Federal n° 10.741/2003), na Politica Nacional do Idoso (Lei Federal
n® 8.842/1994), no Plano Maranhao 2050 e nos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. Para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a ADMINIS-
TRACAO PUBLICA ESTADUAL repassara & OSC recursos finan-
ceiros no valor total de R$ ( ),  provenientes
do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa (FEDPI/MA).

2.2.0Os recursos financeiros destinados a execugdo do objeto serdo
liberados em 3 (trés) parcelas, conforme cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho (Anexo I):

a) 1* Parcela: No valor de R$ (40%), a ser liberada apds a
assinatura deste Termo de Fomento e publicagdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado;

b) 2* Parcela: No valor de R$ (40%), condicionada & com-
provacdo de execugdo de pelo menos 80% (sessenta por cento) das
metas pactuadas para a primeira etapa e a apresenta¢do e aprovacao
de relatorio técnico-financeiro parcial pelo gestor da parceria;

¢) 3* Parcela: No valor de R$ (20%), condicionada a com-
provacao de execugao de pelo menos 80% (oitenta por cento) das me-
tas totais pactuadas e a apresentacdo e aprovagao de segundo relatorio
técnico-financeiro parcial.

2.3. A dotagdo orcamentaria que suportard a despesa encontra-se as-
sim especificada: Programa: [nimero e nome]

Unidade Orgamentaria: [codigo e nome] Agdo: [codigo e nome]
Subacao: [codigo e nome] Fonte de Recursos: [codigo] Natureza da
Despesa: [codigo]
Nota de Empenho: N°

,de// ,no valor de R$ _

2.4. A liberagdo de cada parcela fica condicionada a:

a) Regularidade fiscal e trabalhista da OSC na data prevista para a
liberagdo, comprovada mediante apresentacdo de certiddes negativas
atualizadas;

b) Cumprimento do cronograma de execucao fisica e financeira apro-
vado no Plano de Trabalho;

¢) Aprovagdo dos relatérios de monitoramento pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio designada pela ADMINISTRACAO PU-
BLICA ESTADUAL;

d) Inexisténcia de irregularidades graves identificadas em visitas téc-
nicas ou em analises documentais que comprometam a continuidade
da parceria.

SUPLEMENTO

2.5. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isen-
ta de tarifa bancaria, aberta exclusivamente para a gestao da presente
parceria, em institui¢do financeira ptblica indicada pela ADMINIS-
TRACAO PUBLICA ESTADUAL.

Banco: [nome] Agéncia: [codigo]

Conta Corrente: [nimero] Titular: [nome da OSC] CNPJ: [ntimero]

2.6. Enquanto nido empregados na execugdo do objeto, os recursos
deverdo ser, obrigatoriamente, aplicados em caderneta de poupanga,
se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo
de aplicac@o financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aber-
to lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

2.7.0s rendimentos de aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamen-
te, utilizados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas con-
digdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

2.8.E vedada a aplicacdo dos recursos em titulos de renda varidvel,
operagdes de crédito, empréstimos a terceiros ou finalidades diversas
do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

A OSC se compromete a ofertar contrapartida em bens ou servigos
economicamente mensuraveis no valor de R$ __, correspondente a
% (10 por cento) do valor global da parceria, conforme discriminado
na Declaracdo de Contrapartida (Anexo III do Edital) e no Plano de
Trabalho.

A OSC devera comprovar a execug¢do da contrapartida por meio de
documentacdo habil e idonea, a ser apresentada na prestacdo de con-
tas final, sob pena de glosa proporcional dos recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
4.1. O presente Termo de Fomento terd vigénciade ___ ( )
meses, com inicioem _ / /_ etérminoem _ /_ /  , contados a

partir da data de sua assinatura.

4.2.0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado mediante solicitagdo
fundamentada da OSC, apresentada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término da vigéncia, limitada a prorrogagao ao pra-
70 estritamente necessario a conclusdo do objeto e ao cumprimento
das metas pactuadas.

4.3. A prorrogagdo de vigéncia fica condicionada a:

a) Comprovacgdo de impossibilidade de conclusdo do objeto no prazo
inicialmente previsto por motivos alheios a vontade da OSC;

b) Apresentagdo de justificativa técnica fundamentada, acompanhada
de cronograma de execugdo atualizado;

¢) Aprovagdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL,
mediante parecer técnico favoravel do estor da parceria;

d) Disponibilidade or¢amentaria e financeira para suportar a prorro-
gacao;

e) Formalizagdo por meio de termo aditivo, a ser celebrado antes do
término da vigéncia original.

4.4. Em nenhuma hipdtese a prorrogagio da vigéncia implicara acrés-
cimo de recursos financeiros ao valor original da parceria, salvo me-
diante expressa justificativa e disponibilidade or¢amentéria devida-
mente comprovada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL

5.1. Constituem obrigagdes da OSC:
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a) Executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado, o cronograma de execucao e as metas e indicado-
res pactuados;

b) Aplicar os recursos financeiros exclusivamente na execugdo do
objeto, observando os limites percentuais estabelecidos no item 6 do
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 para cada categoria de
despesa;

¢) Manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante
toda a vigéncia da parceria, apresentando certiddes atualizadas sem-
pre que solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL;

d) Movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica,
isenta de tarifa, aberta exclusivamente para a gestdo da parceria;

e) Aplicar os recursos ndo utilizados imediatamente em caderneta de
poupanga ou fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, conforme
previsto na Clausula Segunda;

f) Guardar a documentagdo comprobatoria original das despesas re-
alizadas (notas fiscais, recibos, faturas, comprovantes de pagamen-
to) pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de aprovacdo da
prestacio de contas, assegurando seu acesso 8 ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, aos 6rgdos de controle interno e externo e
ao Ministério Publico sempre que solicitado;

g) Apresentar relatorios trimestrais de acompanhamento, via Sistema
SEI/MA, até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao término de
cada trimestre, contendo contextualizagdo das agdes desenvolvidas,
grau de execugdo de metas, informagdes fisico-financeiras, principais
dificuldades, relagdo de beneficiarios atendidos e registro fotografico;

h) Permitir e facilitar o acesso dos representantes da ADMINISTRA-
CAO PUBLICA ESTADUAL, do gestor da parceria, da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo e dos 6rgdos de controle as suas instala-
¢oes, documentos ¢ informagdes relacionadas a parceria, bem como
aos locais de execugdo do objeto;

i) Divulgar na internet, em local de facil acesso ao publico, e em
meios fisicos visiveis nas instalagdes da OSC, as informagdes sobre a
parceria celebrada, incluindo: objeto, valor, vigéncia, cronograma de
desembolso, prestagdo de contas e resultados alcangados;

j) Prestar contas em 3 etapas, mediante entrega via Sistema SEI/MA
seguindo as disposigdes a seguir:

1* Pretagdo de contas Parcial no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
execucao de 80% (oitenta por cento) das metas pactuadas para a pri-
meira etapa, sendo a sua aprovagao requisito essencial para liberagdo
da 2% parcela;

- 2% Pretagdo de contas Parcial no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a
execugdo de 80% (oitenta por cento) das metas pactuadas para a pri-
meira etapa, sendo a sua aprovagdo requisito essencial para liberagao
da 2% parcela;

- Prestacdo de Consta Final dos recursos recebidos no prazo de até
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia ou da tltima parcela
recebida, o que ocorrer por Gltimo, apresentando Relatorio Final de
Execugdo do Objeto, Relatorio Final de Execug@o Financeira (quan-
do exigivel) e documentagdo comprobatoria completa;

k) Devolver a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, median-
te depdsito na conta indicada, os recursos financeiros ndo utilizados,
incluindo os rendimentos de aplicagdes financeiras, até o ultimo dia
de vigéncia da parceria ou no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a conclu-
sdo da prestagdo de contas, o que ocorrer primeiro;

SUPLEMENTO

1) Incluir em todos os materiais de divulgagdo do projeto (folders,
cartilhas, banners, publica¢des impressas ou digitais, apresentagdes,
videos, postagens em redes sociais) a mengao expressa de que o pro-
jeto ¢ financiado com recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa (FEDPI/MA), da SEDIHPOP e do Governo do Estado
do Maranhao, utilizando obrigatoriamente os logotipos oficiais con-
forme manual de identidade visual a ser disponibilizado;

m) Submeter previamente a aprovacido da ADMINISTRACAO PU-
BLICA ESTADUAL, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis, todas as pecas de divulgacdo, materiais de comunicagio e pu-
blicidade relacionados ao projeto, sob pena de glosa das despesas cor-
respondentes;

n) Comunicar imediatamente 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ES-
TADUAL, via Sistema SEI/MA, qualquer alteragdo em sua estrutura
organizacional (mudancga de enderego, alteragdo de dirigentes, modi-
ficagdo estatutaria) ou ocorréncia de fatos supervenientes que possam
comprometer a execugdo do objeto;

0) Observar rigorosamente as normas de protecdo aos direitos
da pessoa idosa, em especial o Estatuto do Idoso (Lei Federal n°®
10.741/2003), garantindo tratamento digno, respeitoso e livre de
qualquer forma de violéncia, negligéncia, discrimina¢ao ou constran-
gimento aos beneficiarios atendidos;

p) Garantir acessibilidade fisica e comunicacional nas atividades de-
senvolvidas, observando as normas da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e da ABNT NBR 9050, quando
aplicavel;

q) Cumprir integralmente a contrapartida ofertada, conforme especi-
ficado na Clausula Terceira, comprovando sua execucdo na prestagdo
de contas final;

r) Nao delegar ou transferir, total ou parcialmente, a execucéo do ob-
jeto da parceria a terceiros, salvo mediante prévia e expressa autori-
zagio da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e desde que a
delegagao esteja prevista no Plano de Trabalho aprovado;

s) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previden-
ciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do objeto, ndo
sendo gerado qualquer vinculo empregaticio entre os membros, em-
pregados ou prestadores de servigos da OSC e a ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL;

t) Manter atualizado o cadastro de usudrio externo no Sistema SEI/
MA, garantindo o recebimento tempestivo de notificagdes, comunica-
¢oes e solicitacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL;

u) Comprovar, sempre que solicitado, a situagdo de regularidade de
inscricao no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CM-
DPI) do municipio de origem ou justificar a impossibilidade quando
o municipio nao possuir conselho constituido;

v) Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho com quali-
dade técnica, zelo profissional e responsabilidade social, priorizando
sempre o melhor interesse e 0 bem-estar das pessoas idosas atendidas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA ESTADUAL

6.1. Constituem obrigagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA ES-
TADUAL:

a) Transferir os recursos financeiros a OSC conforme cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e na Clausula Segun-
da deste Termo de Fomento, observadas as condigdes previstas para
liberagdo de cada parcela;
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b) Designar formalmente o gestor da parceria, responsavel pelo acom-
panhamento, fiscalizagdo e monitoramento da execugdo do objeto, e
a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacdo, responsavel pela analise
dos relatorios periddicos e pela realizagdo de visitas técnicas;

¢) Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo da parceria, por
meio do gestor designado e da Comissio de Monitoramento e Avalia-
¢do, verificando o cumprimento das metas, a regularidade da aplica-
¢do dos recursos ¢ a qualidade dos servigos prestados;

d) Realizar visitas técnicas in loco para verificagdo das condigdes de
execugdo do projeto, observando-se a sistematica prevista no item
13.4 do Edital de Chamamento Ptblico n° 001/2026;

e) Analisar e aprovar, ou solicitar ajustes, nos relatorios trimestrais de
acompanhamento apresentados pela OSC, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do recebimento;

f) Emitir pareceres técnicos sobre a execucdo da parceria, incluindo
manifestacio sobre solicitagdes de prorrogagao de vigéncia, alteracio
de Plano de Trabalho, remanejamento de rubricas or¢amentarias ou
outras modificagdes propostas pela OSC;

g) Analisar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento
da documentagdo completa, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa fundamentada;

h) Notificar a OSC, via Sistema SEI/MA, sobre eventuais pendéncias,
impropriedades ou irregularidades identificadas durante o monitora-
mento ou na analise da prestacdo de contas, concedendo prazo razoa-
vel para saneamento ou apresentacdo de defesa;

i) Disponibilizar a OSC o manual de identidade visual e as orienta-
¢des necessarias para a correta utilizagdo dos logotipos oficiais em
materiais de divulgagao;

j) Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela OSC
em relagdo as normas de execucdo, prestagdo de contas e outros as-
pectos relacionados a parceria;

k) Publicar na internet e manter atualizado, em sitio eletronico oficial,
as informagdes sobre a parceria celebrada, incluindo: identificacdo da
OSC, objeto, valor, vigéncia, cronograma de desembolso, relatorios
de monitoramento e resultado da prestagdo de contas;

1) Adotar as medidas necessarias para garantir a ampla publicidade
e transparéncia da parceria, observando os principios da Lei Fede-
ral n° 13.019/2014 e da Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n°
12.527/2011);,

m) Garantir a OSC o direito ao contraditério e a ampla defesa em
todos os procedimentos administrativos que possam resultar em san-
¢oes, rescisdo da parceria ou rejei¢do da prestagdo de contas;

n) Comunicar tempestivamente a OSC sobre alteragdes na legislagao,
normas ou procedimentos que possam afetar a execugdo da parceria
ou a prestacdo de contas;

0) Zelar pelo cumprimento dos principios da administragdo publica, es-
pecialmente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efi-
ciéncia, em todas as fases de execugdo ¢ monitoramento da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. AADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL designara, por
ato formal, servidor publico ou empregado permanente para atuar
como gestor da parceria, responsavel pelo acompanhamento, fiscali-
zagdo e monitoramento da execugdo do objeto.

SUPLEMENTO

7.2. Sao atribuigdes do gestor da parceria:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, verificando o
cumprimento do Plano de Trabalho, das metas pactuadas e do crono-
grama de execugao;

b) Analisar os relatorios trimestrais apresentados pela OSC, emitindo
parecer técnico sobre a execucdo fisica e financeira;

¢) Realizar ou coordenar visitas técnicas in loco para verificagdo das
atividades desenvolvidas e das condi¢des de execugdo do projeto;

d) Solicitar a OSC esclarecimentos, documentos complementares ou
corregdes sempre que Necessario;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre solicitagdes de prorrogagao de vi-
géncia, alteragdo de Plano de Trabalho, remanejamento de rubricas
orgamentarias ou outras modifica¢des propostas pela OSC;

f) Identificar eventuais irregularidades na execugao e propor medidas
corretivas ou, quando cabivel, a instauragdo de procedimento de res-
cisdo ou aplicacdo de sangoes;

g) Manifestar-se previamente a liberagdo de cada parcela de recursos,
atestando o cumprimento das condi¢des estabelecidas na Clausula
Segunda;

h) Manter registros atualizados de todas as agdes de monitoramen-
to, incluindo visitas técnicas, solicitagdes, pareceres e comunicagdes
com a OSC;

i) Participar da analise da prestacdo de contas final, emitindo relato-
rio técnico conclusivo sobre o cumprimento do objeto ¢ a regularida-
de da aplicagao dos recursos.

7.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL designara, por
ato formal, uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, composta
por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo ao menos 1 (um) servidor
efetivo ou empregado permanente do quadro da SEDIHPOP.

7.4. Sdo atribuigdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo:

a) Auxiliar o gestor da parceria no acompanhamento e fiscalizagao da
execugdo do objeto;

b) Realizar visitas técnicas in loco, elaborando relatorios circunstan-
ciados sobre as condi¢des de execugdo, a regularidade da aplicacio
dos recursos ¢ o cumprimento das metas;

c¢) Analisar os relatorios trimestrais e emitir parecer consolidado so-
bre a execugdo da parceria;

d) Propor ao gestor da parceria medidas corretivas, recomendacdes
ou determinagdes para aprimoramento da execugao;

e) Participar da analise da prestagdo de contas final, especialmente na
verificagdo do cumprimento das metas e dos indicadores pactuados;

f) Identificar boas praticas e ligdes aprendidas que possam subsidiar
futuros processos de selecdo e celebragdo de parcerias.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
8.1. A execugdo do presente Termo de Fomento sera objeto de moni-
toramento e avaliagdo continuos pela ADMINISTRACAO PUBLI-
CA ESTADUAL, por meio do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo.
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8.2. O monitoramento ¢ a avaliagdo terdo por objetivos:

a) Verificar o cumprimento do objeto, das metas e dos indicadores
pactuados no Plano de Trabalho;

b) Avaliar a eficécia, eficiéncia e efetividade das agdes desenvolvidas;

¢) Identificar eventuais dificuldades, riscos ou irregularidades na exe-
cugdo, propondo medidas corretivas tempestivas;

d) Assegurar a regularidade na aplicagdo dos recursos publicos e o
alcance dos resultados esperados;

¢) Promover a melhoria continua das agdes executadas pela OSC.

8.3. O monitoramento sera realizado por meio dos seguintes instru-
mentos:

a) Analise dos relatorios trimestrais apresentados pela OSC, contendo
informagdes sobre a execucdo fisica e financeira, dificuldades enfren-
tadas e resultados parciais alcangados;

b) Realizagdo de visitas técnicas in loco, observando-se a sistema-
tica estabelecida no item 13.4 do Edital de Chamamento Publico n°®
001/2026;

¢) Verificagdo periodica da movimentagao bancaria da conta especifi-
ca da parceria;

d) Solicitacdo de documentos comprobatdrios, esclarecimentos ou in-
formagdes complementares sempre que necessario;

e) Aplicagdo de questionarios ou entrevistas com beneficiarios, pro-
fissionais envolvidos ou parceiros locais, quando aplicavel;

f) Acompanhamento dos indicadores obrigatorios estabelecidos no
item 13.3 do Edital: taxa de execugdo fisica, taxa de execugao finan-
ceira, numero de beneficiarios atendidos, indice de satisfa¢do dos be-
neficiarios e taxa de permanéncia ou continuidade das agdes.

8.4. Serdo realizadas, obrigatoriamente, visitas técnicas in loco nos
seguintes momentos:

a) No primeiro trimestre de execugao, para verificagdo das condigdes
iniciais de implementagdo do projeto;

b) No sexto més de execugdo, para projetos com duracdo de 12 (doze)
meses, visando avaliar o andamento das atividades e o cumprimento
das metas intermediarias;

c¢) Antes da aprovacao da prestacdo de contas final, para verifica¢ao
do cumprimento integral do objeto e validagdo dos resultados alcan-
cados.

8.5. Visitas técnicas adicionais poderdo ser realizadas a qualquer tem-
po, sem aviso prévio, sempre que o gestor da parceria ou a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo julgar necessario, especialmente nos
casos de:

a) Denuncia recebida por meio de canal oficial;

b) Irregularidade identificada em analise documental ou nos relatorios
trimestrais;

¢) Atraso injustificado no cumprimento de metas ou etapas;

SUPLEMENTO

d) Sorteio aleatorio para fins de controle amostral.

8.6. Ao término de cada visita técnica, serd elaborado relatorio cir-
cunstanciado, que sera juntado ao processo administrativo da parceria
no Sistema SEI/MA e podera ensejar recomendagdes, determinagdes
de ajustes ou, em casos graves, a instaura¢do de procedimento de res-
cisdo ou aplicacdo de sangdes.

8.7. A OSC devera franquear amplo acesso as suas instalagdes, do-
cumentos, registros contabeis e financeiros, sistemas informatizados
¢ demais informagdes relacionadas a parceria, sempre que solicitado
pelo gestor, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ou pelos
orgdos de controle interno e externo.

8.8. A recusa injustificada em permitir o acesso as instalagdes ou a
documentagdo sera considerada descumprimento grave das obriga-
¢des pactuadas, podendo ensejar a suspensao imediata dos repasses,
a rescisdo da parceria e a aplicag@o das sang¢des previstas na Clausula
Décima Segunda.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO PLANO DE TRA-
BALHO

9.1.0 Plano de Trabalho aprovado podera ser alterado durante a
execugdo da parceria, mediante solicitagdo fundamentada da OSC,
apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da alteracdo
pretendida, e aprovagio pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTA-
DUAL.

9.2. As seguintes alteragdes independem de celebrag@o de termo adi-
tivo, desde que solicitadas e aprovadas via Sistema SEI/MA:

a) Remanejamento de rubricas orgamentarias, desde que ndo exceda
20% (vinte por cento) do valor total da parceria e ndo comprometa o

cumprimento do objeto e das metas pactuadas;

b) Ajustes no cronograma de execugao das atividades, desde que ndo
impliquem prorrogagdo da vigéncia;

¢) Substituicdo de membros da equipe executora, desde que mantida
a capacidade técnica e operacional para execucdo do objeto;

d) Adequagdes metodologicas que ndo alterem substancialmente o
objeto, as metas ou os indicadores pactuados.

9.3. As seguintes alteragdes dependem de celebrag@o de termo aditi-
vo:

a) Prorrogagdo da vigéncia da parceria;
b) Alteragdo do objeto ou das metas quantitativas pactuadas;

¢) Alteragao que implique acréscimo ou diminui¢@o do valor total da
parceria;

d) Remanejamento de rubricas or¢amentarias que exceda 20% (vinte
por cento) do valor total;

e) Alteracao da conta bancéria especifica da parceria.

9.4. Todas as solicitagdes de altera¢ao deverao ser fundamentadas, in-
dicando as razdes que justificam a modificagdo, e acompanhadas de
Plano de Trabalho revisado, quando aplicavel.

9.5. AADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL analisara as soli-
citagdes de alteragdo no prazo de até 30 (trinta) dias, podendo solici-
tar esclarecimentos ou documentos complementares a OSC.
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9.6. A execugao de alteragdes sem a prévia aprovacdo da ADMINIS-
TRACAO PUBLICA ESTADUAL ser4 considerada irregularidade
grave, podendo ensejar glosa de despesas, rescisdo da parceria ¢ apli-
cagdo de sangdes.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
data de encerramento da vigéncia da parceria ou do recebimento da
ultima parcela de recursos, o que ocorrer por ultimo.

10.2. A prestagdo de contas sera apresentada exclusivamente via Sis-
tema SEI/MA, devendo conter, no minimo:

a) Relatorio Final de Execucdo do Objeto, contendo:

e Descri¢do pormenorizada das atividades realizadas durante toda a
execuc¢do da parceria;

e Demonstragdo do cumprimento das metas e dos indicadores pactu-
ados, com analise comparativa entre o previsto e o executado;

e Analise dos impactos econémicos, sociais ¢ ambientais das agdes
desenvolvidas;

e Grau de satisfagao dos beneficiarios, apurado mediante metodolo-
gia participativa (questionarios, entrevistas, grupos focais);

e Relagdo nominal dos beneficiarios diretos atendidos, contendo no
minimo: nome completo, CPF, data de nascimento, sexo, raga/cor au-
todeclarada, endereco e atividades das quais participou;

e Listas de presenca assinadas pelos participantes, organizadas por
atividade e data, contendo identificagdo completa (nome, RG, CPF,
assinatura);

e Registro fotografico completo das atividades, contendo no mini-
mo 20 (vinte) fotografias datadas e identificadas por local e atividade
desenvolvida;

e Exemplares fisicos ou digitais dos materiais produzidos durante
a execucdo (folders, cartilhas, banners, videos, publicagdes, certifi-
cados);

e Declaracdes ou termos de satisfagdo dos beneficiarios, quando
aplicavel;

e Registro de matérias publicadas em midia (jornais, sites, redes so-
ciais, radio, televisao) sobre o projeto, quando houver;

e Relatorio de impacto social contendo analise qualitativa e quantita-
tiva dos indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho;

b) Relatorio Final de Execu¢do Financeira, quando exigivel nos ter-
mos do art. 66 da Lei Federal n® 13.019/2014, contendo:

e Demonstracdo consolidada de receitas ¢ despesas, discriminadas
por categoria econdmica;

e Extratos bancarios da conta especifica da parceria, abrangendo
todo o periodo de execugdo, incluindo o extrato de encerramento da
conta;

e Relagdo detalhada de pagamentos efetuados, com identificagdo dos
favorecidos, CNPJ ou CPF, finalidade da despesa, nimero do docu-
mento fiscal e valor;

e Conciliacdo bancéria, demonstrando a correspondéncia entre os
extratos bancarios e os comprovantes de despesas;

e Demonstrativo da execugdo da contrapartida ofertada, com com-
provacao econdmica dos bens ou servigos disponibilizados pela OSC;
¢) Comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente, in-
cluindo os rendimentos de aplica¢des financeiras nao utilizados, a
conta indicada pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL;

d) Documentos comprobatorios das despesas realizadas, compreen-
dendo:

e Notas fiscais eletronicas (NF-¢) ou cupons fiscais, quando aplica-
vel;

e Recibos de pagamento auténomo (RPA), quando houver contrata-
¢do de prestadores de servicos pessoas fisicas;

e Faturas e boletos bancarios;

e Comprovantes de pagamento (transferéncias bancarias, TED,
DOC, PIX);

SUPLEMENTO

e Contratos, termos de referéncia, propostas comerciais ou orgamen-
tos que justifiquem a contratacdo de servigos de terceiros;

o Folhas de pagamento, guias de recolhimento de encargos trabalhis-
tas e previdenciarios, quando houver remuneragdo de equipe;

e Declaragdes de Imposto de Renda retido na fonte, quando aplicavel;
o Comprovantes de aquisi¢ao de materiais permanentes, acompanha-
dos de registro fotografico comprovando a incorporagéo ao patrimo-
nio da OSC e a utiliza¢@o nas atividades do projeto;

e) Declaragao formal de que os recursos foram aplicados exclusiva-
mente no objeto da parceria, assinada digitalmente pelo Gov.br pelo
representante legal da OSC.

10.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL analisard a
prestacdo de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, con-
tados da data de recebimento da documentagdo completa, prorrogavel
por igual periodo mediante justificativa fundamentada, nos termos do
art. 69 da Lei Federal n° 13.019/2014.

10.4. Durante a analise, poderao ser solicitados esclarecimentos, do-
cumentos complementares ou corre¢des a OSC, mediante notificagao
via Sistema SEI/MA, concedendo-se prazo de até 30 (trinta) dias para
atendimento, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa,
sob pena de rejeigdo da prestagdo de contas por omissao.

10.5. Caso sejam identificadas impropriedades, irregularidades ou in-
dicios de dano ao erario, a OSC sera notificada para apresentagdo de
defesa prévia ou justificativas, no prazo de 15 (quinze) dias, antes da
conclusao da analise.

10.6. Ao término da analise, a prestacdo de contas podera ser:

a) Aprovada: Quando constatado o cumprimento integral do objeto,
das metas e dos indicadores pactuados, com aplicacdo regular dos re-
cursos e apresentagdo tempestiva e adequada de toda a documentagao
comprobatoria exigida;

b) Aprovada com ressalvas: Quando, apesar de cumprido o objeto da
parceria e alcangadas as metas pactuadas, forem identificadas impro-
priedades formais ou documentais que nao resultem em dano ao era-
rio nem comprometam substancialmente a execug@o do projeto. As
ressalvas deverdo ser registradas no parecer técnico e comunicadas a
OSC para conhecimento e providéncias em parcerias futuras;

c) Rejeitada: Nas seguintes hipdteses:

e Omissdo no dever de prestar contas, caracterizada pela ndo apre-
sentagdo da documentag@o no prazo estabelecido, mesmo apds noti-
ficagdo;

e Descumprimento injustificado do objeto e das metas da parceria,
com comprometimento substancial dos resultados esperados;

e Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieco-
ndémico, incluindo aplicagdo de recursos em finalidades diversas do
objeto, superfaturamento, fracionamento indevido de despesas ou ou-
tras praticas irregulares;

e Ma aplicag@o dos recursos publicos, incluindo desvio de finalida-
de, fraude, irregularidade grave na execugdo de despesas ou apropria-
¢do indébita de valores;

o Naio execucdo ou execugao parcial da contrapartida ofertada, sem jus-
tificativa aceita pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

10.7. A conclusio da analise da prestagdo de contas sera formalizada
em parecer técnico fundamentado, submetido a autoridade competen-
te para decisdo final, e serd publicada no Diario Oficial do Estado e
disponibilizada no Sistema SEI/MA.
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10.8. Na hipétese de rejeicéo da prestagdo de contas, a ADMINISTRA-
CAO PUBLICA ESTADUAL adotara as seguintes providéncias:

a) Instauragdo de procedimento de Tomada de Contas Especial (TCE),
quando constatado dano ao erario, nos termos da legislaco aplicavel,
com comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao;

b) Inscri¢do do nome dos dirigentes responsaveis no Cadastro Infor-
mativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
e no CAFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administragdo Publica Estadual;

¢) Comunicagdo formal ao Ministério Publico Estadual, a Controla-
doria Geral do Estado ¢ aos demais o6rgaos de controle para adogao
das medidas cabiveis, inclusive apuragdo de eventual responsabiliza-
¢do por ato de improbidade administrativa;

d) Aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Clausula Déci-
ma Segunda deste Termo de Fomento, garantido o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa.

10.9. A OSC devera manter em seu arquivo todos os documentos ori-
ginais relativos a parceria (Termo de Fomento, Plano de Trabalho, re-
latérios, comprovantes de despesas, correspondéncias) pelo prazo de
10 (dez) anos, contados da data de aprovagdo da prestacao de contas,
assegurando seu acesso 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADU-
AL e aos orgdos de controle sempre que solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
1.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido, a qualquer
tempo, nas seguintes hipoteses:

a) Por acordo entre as partes: Mediante formalizagao de termo de dis-
trato, desde que haja interesse publico e conveniéncia administrativa,
com devolugdo proporcional dos recursos ja recebidos e nio utiliza-
dos;

b) Unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADU-
AL: Mediante notificagdo prévia de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, nas seguintes
situagdes:

e Descumprimento injustificado do objeto, das metas ou das obriga-
¢Oes estabelecidas neste Termo de Fomento;

e [rregularidade grave na execugdo da parceria, incluindo ma aplica-
¢do de recursos, desvio de finalidade, fraude ou corrupgao;

o Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em
qualquer documento apresentado pela OSC;

e Verificagdo de que a OSC perdeu os requisitos de participagdo ou
incorreu em algum dos impedimentos previstos no art. 39 da Lei Fe-
deral n° 13.019/2014;

e Omissdo no dever de prestar contas ou apresentagdo de prestacao
de contas com irregularidades insanaveis;

e Atraso superior a 90 (noventa) dias na execucdo de etapas essen-
ciais do projeto, sem justificativa aceita pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL;

e Aplicagdo de qualquer sangdo administrativa que implique suspen-
sdo ou declaracdo de inidoneidade;

o Situacdo de irregularidade fiscal, trabalhista ou previdenciaria ndo
sanada no prazo de 30 (trinta) dias apds notificacao;

e Violagdo dos direitos da pessoa idosa ou pratica de qualquer forma
de violéncia, negligéncia, discriminagdo ou constrangimento contra
os beneficiarios atendidos;

¢) Unilateralmente pela OSC: Mediante notificagdo prévia de, no mi-
nimo, 90 (noventa) dias, desde que apresente justificativa fundamen-
tada e demonstre a impossibilidade de continuidade da execugdo do
objeto, com devolugdo integral dos recursos recebidos e ndo utiliza-
dos, incluindo rendimentos de aplica¢des financeiras.

SUPLEMENTO

11.2. Na hipoétese de rescisao unilateral por iniciativa da ADMINIS-
TRACAO PUBLICA ESTADUAL, a OSC sera notificada via Sis-
tema SEI/MA para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar defesa
prévia ou justificativas.

11.3. Apos analise da defesa apresentada, sera proferida decisdo fun-
damentada sobre a rescisdo, que serd publicada no Diario Oficial do
Estado e notificada a OSC.

11.4. Em caso de resciso, independentemente da modalidade, a OSC
devera:

a) Interromper imediatamente a execugdo das atividades do projeto;

b) Adotar as medidas necessdrias para preservar 0s equipamentos,
materiais e bens adquiridos com recursos da parceria;

c¢) Devolver, no prazo de 30 (trinta) dias contados da rescisao, os re-
cursos financeiros recebidos e nao utilizados, incluindo os rendimen-
tos de aplicagdes financeiras, a conta indicada pela ADMINISTRA-
CAO PUBLICA ESTADUAL;

d) Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da rescisdo,
prestacao de contas parcial, contendo relatério de execugdo do objeto
até a data da rescisdo e comprovagdo das despesas realizadas;

¢) Disponibilizar 2 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
toda a documentagdo, registros e informagdes relacionadas a parceria.

11.5. Na hipétese de rescisdo por culpa exclusiva da OSC, esta res-
pondera pela devolugdo integral dos recursos recebidos, atualizados
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

11.6. A rescisdo da parceria ndo prejudicara a apuragdo de eventu-
ais irregularidades, a instauracdo de Tomada de Contas Especial ou a
aplicacdo de sangdes administrativas, garantido o direito ao contradi-
torio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINIS-
TRATIVAS

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Traba-
lho aprovado, com este Termo de Fomento ou com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 e sua regulamentagio, a ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL podera aplicar 8 OSC, garantida prévia defe-
sa e observado o contraditorio, as seguintes san¢des administrativas:

a) Adverténcia formal: Quando identificadas falhas de natureza for-
mal, descumprimentos leves das obrigagdes pactuadas ou atrasos ndo
substanciais na execugdo, sem dano ao erario ou comprometimento
do objeto;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico:
Pelo prazo de até 2 (dois) anos, quando constatadas irregularidades
na execucdo que ndo configurem dano ao erario, mas demonstrem
incapacidade gerencial, descumprimento reiterado de obrigagdes ou
falhas graves na prestagdo de contas;

¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publi-
co ou celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da Admi-
nistragdo Publica Estadual: Enquanto perdurarem os motivos deter-
minantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, quando verificadas as
seguintes situagdes:
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e Dano ao erario decorrente de ma aplicagdo dos recursos publicos;
e Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;

e Pratica reiterada de irregularidades na execugdo de parcerias cele-
bradas com a Administragdo Publica;

e Apresentacdo de documentagdo ou informagdo falsa, incluindo
adulteracdo de documentos, listas de presenca forjadas ou benefici-
arios ficticios;

e Fraude, corrup¢do ou qualquer pratica que configure crime contra
a administragdo publica na execugdo da parceria;

e Violacdo dos direitos da pessoa idosa ou pratica de qualquer forma
de violéncia, negligéncia, discriminag@o ou constrangimento contra
os beneficiarios.

12.2. O procedimento para aplicagdo das san¢des administrativas ob-
servara as seguintes etapas:

a) Notificagdo prévia: A OSC serd notificada, via Sistema SEI/MA
e mediante oficio enviado ao endereco da sede, sobre a intencdo de
aplicacdo da penalidade, com especificagao detalhada dos fatos que
motivaram a instauragdo do procedimento, os dispositivos legais e
contratuais supostamente violados e os fundamentos juridicos da san-
¢do pretendida;

b) Prazo para defesa: A OSC tera o prazo de 15 (quinze) dias, conta-
dos do recebimento da notificacdo, para apresentagao de defesa escri-
ta, acompanhada de documentos e provas que julgar pertinentes;

c¢) Analise da defesa: A defesa apresentada sera analisada fundamen-
tadamente pelo gestor da parceria e pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, que emitirdo parecer técnico conjunto;

d) Decisao fundamentada: A autoridade competente proferira decisdo
fundamentada, acolhendo ou rejeitando a defesa, e, se for o caso, apli-
cando a sangdo cabivel;

e) Publicagdo e notificagdo: A decisdo final sera publicada no Diario
Oficial do Estado e a OSC sera notificada via Sistema SEI/MA e me-

diante oficio.

12.3. As sangdes previstas nesta Clausula sdo independentes e nio
excluem:

a) A responsabilizagao civil dos dirigentes da OSC por danos causa-
dos ao erario, com obriga¢do de ressarcimento integral dos prejuizos

apurados;

b) A responsabilizagdo criminal dos dirigentes ¢ demais responsaveis,
quando a conduta configurar crime previsto na legislagao penal;

c) A responsabilizacdo por ato de improbidade administrativa, nos
termos da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, quando apli-

cavel;

d) A instauracdo de Tomada de Contas Especial pelo Tribunal de Con-
tas do Estado do Maranhio, quando constatado dano ao erario.

12.4. A aplicacdo de sancdes administrativas serd comunicada for-
malmente aos seguintes 6rgaos e entidades:

a) Ministério Publico Estadual;
b) Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo;
¢) Controladoria Geral do Estado;

d) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Maranhdo (CE-
DIMA);

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) do
municipio de origem da OSC.

SUPLEMENTO

12.5. O nome da OSC e dos dirigentes responsaveis serdo incluidos
no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM) e no CAFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual, enquanto
perdurar a sang@o aplicada.

12.6. A reabilitagdo da OSC declarada inidonea sera concedida so-
mente apos:

a) Transcorrido o prazo minimo de 2 (dois) anos desde a aplicagdo da
penalidade;

b) Comprovado o ressarcimento integral dos prejuizos causados ao
erario, devidamente atualizados;

c) Sanadas todas as irregularidades que motivaram a aplicagao da
sancao;

d) Apresentado pedido formal de reabilitacdo, devidamente funda-
mentado e acompanhado de documentagao comprobatoria;

e) Emitido parecer técnico e juridico favoraveis a reabilitagao;

f) Proferida decisdo fundamentada pela autoridade competente, apos
analise do pedido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DIVULGACAO E PU-
BLICIDADE

13.1. A OSC devera garantir ampla divulgacdo e publicidade da par-
ceria celebrada, do objeto executado e dos resultados alcangados, ob-
servando os seguintes parametros:

a) Incluir em todos os materiais de divulgac¢@o (impressos, digitais,
audiovisuais) a mengdo expressa de que o projeto ¢ financiado com
recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa (FEDPI/
MA), da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo
Popular (SEDIHPOP) e do Governo do Estado do Maranhao;

b) Utilizar obrigatoriamente os logotipos oficiais do Governo do Es-
tado do Maranhdo, da SEDIHPOP, do CEDIMA e do FEDPI/MA,
conforme manual de identidade visual disponibilizado pela ADMI-
NISTRACAO PUBLICA ESTADUAL;

¢) Dimensodes minimas dos logotipos: 5 (cinco) centimetros de largu-
ra, garantindo legibilidade e visibilidade adequadas;

d) Submeter previamente & aprovagio da ADMINISTRACAO PU-
BLICA ESTADUAL, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis, todas as pecas de divulgag@o, materiais de comunicagdo e agdes
de publicidade relacionados ao projeto;

¢) Enviar a SEDIHPOP, no prazo de 5 (cinco) dias apds a producao
ou veiculagdo, exemplares de todos os materiais impressos e links de
materiais digitais ou audiovisuais divulgados.

13.2. A OSC devera afixar, em local visivel e de facil acesso ao pu-

blico em sua sede e nos locais de execucdo das atividades, placa ou
banner informativo contendo:

a) Titulo do projeto;

b) Logotipos do Governo do Estado do Maranhdo, SEDIHPOP, CE-
DIMA e FEDPI/MA;

¢) Valor total do projeto e valor repassado pelo FEDPI/MA;
d) Prazo de vigéncia da parceria;

e) Principais objetivos e metas do projeto;
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f) Telefone e e-mail para dentincias ou informagoes.

13.3. A OSC devera divulgar na internet, em sitio eletronico proprio
ou em redes sociais oficiais, em local de facil visualizagdo e acesso ao
publico, as seguintes informagdes sobre a parceria:

a) Copia integral do Termo de Fomento celebrado;
b) Plano de Trabalho aprovado;
c¢) Cronograma de execucdo das atividades;

d) Relatérios trimestrais de acompanhamento (apds aprovagdo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL);

e) Registro fotografico das atividades desenvolvidas;
f) Prestacdo de contas final (apds aprovagao).

13.4. O descumprimento das obrigagdes de divulgacdo e publicidade
previstas nesta Clausula podera ensejar glosa proporcional das despe-
sas realizadas com materiais de divulgacdo, comunicagao e eventos,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

13.5. A divulgag@o do projeto ndo podera ter carater de promogao
pessoal de dirigentes da OSC, de autoridades publicas ou de servi-
dores, nem conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal, sob pena de rescisdo da parceria e aplicagdo das
sanc¢des administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GE-
RAIS

14.1. A celebragdo do presente Termo de Fomento ndo gera qualquer
vinculo trabalhista, previdenciario ou estatutario entre os membros,
empregados, prestadores de servigos ou voluntarios da OSC e a AD-
MINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

14.2. A OSC responde exclusivamente por todos os encargos traba-
lhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ¢ tributarios decorrentes
da execucdo do objeto deste Termo de Fomento, ndo imputando qual-
quer responsabilidade soliddria ou subsididria a ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL.

14.3. A OS C devera manter escrituragdo contabil regular, de acor-
do com os principios fundamentais de contabilidade e¢ as Normas
Brasileiras de Contabilidade, com registros especificos das receitas
e despesas decorrentes da parceria, de forma segregada das demais
atividades da organizagao.

14.4. Os equipamentos ¢ materiais permanentes adquiridos com re-
cursos da parceria serdo incorporados ao patrimonio da OSC, ficando
vinculados ao objeto da parceria durante o prazo de sua vida util,
devendo ser utilizados prioritariamente na continuidade das a¢des de-
senvolvidas ou em projetos similares voltados a pessoa idosa.

14.5. Em caso de dissolug¢@o da OSC durante o prazo de vida util dos
bens adquiridos, o patriménio devera ser transferido a outra organi-
zacdo da sociedade civil de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujos objetivos sociais sejam compa-
tiveis com o objeto da parceria, ou revertido ao patriménio publico,
conforme previsto em Estatuto.

14.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os pro-
venientes de receitas obtidas com aplicagdes financeiras, deverdo ser
devolvidos 4 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL no prazo
de 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia da parceria ou no prazo
estabelecido para a prestagdo de contas, 0 que ocorrer primeiro.

14.7. A ndo devolugdo dos recursos no prazo estabelecido implicara
cobranga administrativa e, se necessario, judicial, com atualizacdo
monetaria desde a data em que deveriam ter sido devolvidos, acres-
cidos de juros legais, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes adminis-
trativas cabiveis.

SUPLEMENTO

14.8. Todas as comunicagdes, notificagdes e solicitagdes entre as
partes deverdo ser realizadas preferencialmente por meio do Siste-
ma Eletronico de Informagdes (SEI/MA), garantindo rastreabilidade,
tempestividade e seguranga juridica.

14.9. Em caso de alteragdo de enderego, telefone, e-mail ou repre-
sentante legal, a OSC devera comunicar imediatamente 8 ADMINIS-
TRACAO PUBLICA ESTADUAL, via Sistema SEI/MA, sob pena
de considerar-se valida a comunicagdo enviada ao enderego ou repre-
sentante anteriormente cadastrado.

14.10. A execucdo do presente Termo de Fomento ndo gera direito
a renovagdo automatica ou a celebragdo de nova parceria, ficando
eventual continuidade condicionada a realizagdo de novo processo de
selegdo publica e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

14.11. Os casos omissos e as duvidas surgidas na interpretagdo ou
execugdo deste Termo de Fomento serdo dirimidos pela ADMINIS-
TRACAO PUBLICA ESTADUAL, ouvido o Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa Idosa (CEDIMA) quando necessario, observando-
-se sempre os principios da razoabilidade, proporcionalidade, isono-
mia e interesse publico.

14.12. A OSC declara, sob as penas da lei, que tem pleno conheci-
mento de todas as clausulas e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Fomento, bem como das normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e sua
regulamentagdo, comprometendo-se ao seu fiel cumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Luis, Estado do Mara-
nhdo, para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias decorrentes da
interpretagdo ou execucdo do presente Termo de Fomento, renuncian-
do as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o pre-
sente Termo de Fomento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo identificadas, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Sao Luis/MA, de de 2026.
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
[NOME COMPLETO]

Secretério(a) de Estado dos Direitos Humanos e Participagdo Popular
CPFn°

[NOME COMPLETO]
Presidente do Conselho Estadual do Idoso do Marnhéao
CPF n°

PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

[NOME COMPLETO] [CARGO/FUNCAO]
CPF n°

TESTEMUNHAS:
1.

Nome Completo:
CPF n°

2.
Nome Completo:
CPF n°

ANEXO I DO TERMO DE FOMENTO
PLANO DE TRABALHO

(A ser anexado apds aprovagio pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL)
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PUBLICAGOES DE TERCEIROS

CASA CIVIL
Unidade de Gestao do Diario Oficial
Palacio Henrique de La Rocque, Avenida Jeronimo de Albuquerque, S/N, Calhau.

Fone: 2016-4362 CEP.: 65.010 - 170 — Sao Luis - MA
E-mail: suporte@diariooficial.ma.gov.br — Site: www.diariooficial.ma.gov.br

CARLOS ORLEANS BRANDAO JUNIOR
Governador

TEREZA RAQUEL BRITO BEZERRA FIALHO COELHO
Diretora-Geral do Diario Oficial

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacao no Diario Oficial, observe
atentamente as instrugcoes abaixo:

a) Edicao dos textos enviados a Unidade de Gestao do Diario Oficial em CD ou Pen Drive;

b) Medida da Pagina - 17cm de Largura e 25 cm de Altura;

c) Editor de texto padrao: Word for Windows - Versao 6,0 ou Superior;

d) Tipo da fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas automatico;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadros sem linhas de grade ou molduras;

i) Gravar no CD ou Pen Drive sem compactar, sem virus de computador;

j) Havendo erro na publicagao, o usuario podera manifestar reclamacgao por escrito até
30 dias ap6s a circulagao do Diario Oficial;

k) Se o erro for proveniente de falha de impressao, a matéria sera republicada sem
o6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do CD ou Pen Drive, o 6nus da retifi-
cacao ficara a cargo do cliente;

I) As matérias que nao atenderem as exigéncias acima serao devolvidas;

m) Utilize tantos CDs ou Pen Drives quanto seu texto exigir;

n) Entrega de originais, 48 horas antes da data solicitada para Publicagao.

Informacoes pelo telefone (98) 2016-4362

TABELA DE PRECOS

PUBLICACOES VALOR DO EXEMPLAR
Valor centimetro x coluna (1cm x 8,5¢m) Exemplar do dia.........ccccecumereennn. R$ 0,80
Terceiros.......ccccveeiereenniiireennsineennns R$ 7,00 Apoés 30 dias de circulagao. .... R$ 1,20
Executivo.......cccceeemeeneieiiiiereeeennaes R$ 7,00

Por exercicio decorrido ........... R$ 1,50




